
 

 

 

      Na osnovu clana 54a Zakona o zastiti na radu i cl.__Statua direktor »Ekonomsko-trgovinske 

škole» iz Novog Pazara je dana ______________ godine doneo  

 

 

 

 

                              PROGRAM  OSPOSOBLJAVANJA ZASPOSLENIH 

                                                  ZA BEZBEDAN RAD 

 

                                                    I   OPSTI  DEO 

 

        Ovim programom se osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad na radnim mestima na kojima 

su rasporedjeni nacin osposobljavanja i provere oosposobljenosti za bezbedan rad. 

1. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad na odredjenom radnom mestu vrsi se pri 

svakom rasporedjivanju zapsolenih pri promenama u tehnoloskom procesu odnosno procesu 

rada kao i prilikom uvodjenja nove ili promene postojece opreme i orudja za rad 

2. dznost je svakog zaposlenog da se obezbedi za bezbedan rad kak bi bio zasticen od 

povredjivnja i zdravstvenih ostecenja  

3. osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad vrsi se teorijskim i prakticnim 

osposobljavanjem na nacin i u vreme utvrdjenim zakonom o zastiti na radu i ovim 

programom 

 

4. zaposleni ne moze zapoceti sa radom na odredjenom radnom  mestu dok se ne zavrsi 

njegovo osposobljavanje  

 

            II SADRZINA PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA ZAPSOLENIH 

                                          ZA BEZBEDAN RAD 

 

                                1. TEORIJSKI DEO 

 

  Svi zaposleni: 

1. upoznavanje sa propisima zastite na radu 

2. obaveza preduzeca i odgovornih organa u preduzecu da obezbede zastitu na radu 

3. prava zaposlenih na zastitu na radu 

4. obaveze zapsolenih da se pridrzavaju mera zastite na radu 

5. organizacija rada i tehnoloski proces rada u preduzecu 

6. opasnosti i stetnosti koje ugrozavaju bezbednost na radu 

7. opste i posebne mere zastite na radu 

8. oruđe za rad i pravilno koriscenje orudja za rad 

9. elektricna struja njen karakteristike rukovanje opanosti 

10. odstrranjivanje zapsolenog sa radnog mesta u slucaju nepridrzavanja mera zasitte na radu 

 

 

Zaposleni na odrzavanju higijene i cistoce 

1. higijena i cistoca i njihov znacaj u preduzecu 

2. pranje i ciscenje prostorija orudja za rad staklenih povrsina sijalica lustera 



3. odrzavanje sanitarnog cvora 

4. materijal za odrzavanje cistoce 

5. sredstva licne zastite na radu 

 

                                            2. PRAKTICNI DEO 

 

1. prakticno upoznavanje zaposlenog sa orudjima za rad 

2. prakticna upotreba sredstava licne zastite na radu 

3. prakticna prezentacija rada aparata 

4. prakticno i pravilno koriscenje aparata za gasenje pozara 

 

                               3. OSPOSOBLAJVANJE ZAPSOLENIH ZA BEZBEDAN RAD 

 

Osposobljavanje za teorijski deo vrsi zaposleni u sluzbi za zastitu zapolenih na radu a 

prakticni deo neposredni rukovodilac. 

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad traje doks e zapsoleni potpuno ne osposobi za 

bezbedno obavljanje poslova i radnih zadataka. 

 

 

 

         III PROVERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENOG ZA BEZBEDAN RAD 

 

 

       Proveru osposobljenosti za bezbedan rad  za teorisjki deo vrse zapsoleni u sluzbi za 

zastitu zaposlenih na radu kji se odgovorima zaposlenih civaju u njihovim dosijeima. 

       Ponovnoj proveri podvrgava se zaposleni koji je dao netacne odgovore na pitanjima iz 

testa, sve dok njegovi odgovori ne budu zadovoljavajuci. 

       Prakticnu proveru zapsolenog za bezbedan rad vrsi neposredni rukovodilac. 

       Zaposleni koji niej osposobljen za bezbedan rad ne moze raditi na radnom mestu na koje 

je rasporedjen i rsporedjuje se u skaldu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. 

 

 

                         IV EVIDENCIJA O OSPOSOBLJAVANJU ZAPOSLENIH 

                                     ZA BEZBEDAN RAD 

 

        O zaposlenima osposobljenim za bezbedan rad vodi se evidencija na odgovarajucim 

obrascima. 

 

                              V       SPROVODJENJE PROGRAMA  

 

     O sprovodjenju ovog programa staraće se i odgovorni su zaposleni u sluzbi zaštite 

zaposlenih na radu i neposredni rukovodioci u skoli. 

 

 

 

 

 

                                                                                                DIREKTOR SKOLE 

                                                                                                _________________ 


