Na osnovu ¢lana 81. stav 1. Zakona o radu, ¢lana 3. Opsteg kolektivnog ugovora i ¢lana
Pojedina¢nog kolektivnog ugovora, Skolski odbor »Ekonomsko-trgovinske $kole» iz Novog Pazara
na sednici od godine , doneo je

PRAVILNIK O ZARADAMA, NAKNADAMA | DRUGIM

PRIMANJIMA ZAPOSLENIH

I OPSTE ODREDBE

Cl. 1
Ovim Pravilnikom u »Ekonomsko-trgovinskoj skoli» iz Novog Pazara ( u daljem tekstu : Skola)
u skladu sa Zakonom, Opstim (posebnim ) kolektivnim ugovorom ureduju se zarade, naknade,
naknade troskova i druga prirpanja zaposlenih.
Cl.2
Ovim pravilnikom mogu se utvrditi vec¢a prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Pojedine odredbe ovog Pravilnika kojim su utvrdeni nepovoljniji uslovi rada od uslova
utvrdenih zakonom, smatraju se nistavnim.

II ZARADA ( UVECANA | MINIMALNA ZARADA)

Cl. 3
Zaposleni ima prava na zaradu koja je utvrdena zakonom i ovim Pravilnikom.
Zaradu u smislu stava 1. ovog ¢lana ¢ini zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i
vreme provedeno na radu, uvecana zarada, naknada zarade i druga primanja.
Cl4
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu za prekovremeni rad, rad na dan praznika koji je neradni
dan, no¢ni rad i rad u smenama.
Cl5
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni u¢inak i puno radno vreme.
Cl6
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.
Zarada u smislu ovog Pravilnika , jeste zarada koju zaposleni ostvari na bazi :
1) Cene rada poslova na radnom mestu
2) radnog ucinka
3) vremena provedenog na radu



ClL.7
Cena rada poslova na radnom mestu ( u daljem tekstu: cena rada) predstavlja dinarski izrazenu
vrednost poslova koje zaposleni obavlja na radnom mestu utvrdenom pravilnikom o sistematizaciji.
Cenarada iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja proizvod (ahb):
1) koeficijenta vrednosti radnog mesta
2) cene rada za najjednostavniji rad koja je za konkretan mesec usvojena ( u daljem tekstu:
Osnovna cena rada) kod poslodavca.
Cl.8
Prilikom utvrdivanja koeficijenta vrednosti radnog mesta, polazi se od sledecih elemenata
vrednovanja poslova sistematizovanih poslova i zadataka na radnim mestima:
1) Slozenost poslova
2) odgovornost poslova
3) uslovi obavljanja poslova

U osnovnom obrazovanju :

nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik, sekretar i Sef racunovodstva (VII stepen stru¢ne
spreme),12,00
nastavnik, vaspita¢ i stru¢ni saradnik, sekretar i Sef racunovodstva ( VI stepen stru¢ne spreme )
,9,80

ucitelj ( 'V stepen strucne spreme) , 9,15

domar, kuvar, (V stepen stru¢ne spreme) , 8,55

administrativni, finansijsko knjigovodstveni radnik, domar, kuvar, ekonom (IV stepen stru¢ne
spreme) 8,05

domar, vozac, magacioner,ekonom, kuvar, daktilograf, rukovodilac parnih kotlova (I11 stepen
strucne spreme) , 7,45

Portir, ¢uvar, kurir, domar, peglarka, servirka , veSerka, pomo¢ni kuvar, lozac, telefonista
daktilograf (I stepen struc¢ne spreme) 6,50
spremacica (I stepen stru¢ne spreme) , 6, 00
fizicki radnik 5,70

Koeficijenti iz ¢lana 2. ove Uredbe uvecavaju se i to za:
1) za poslove rukovodjenja skolom:
- direktor skole — 20 %
- pomoc¢nik direktora $kole — 10 %
2) nastavniku razrednom staresini — 4 %
3) nastavniku za rad u kombinovanom odeljenju od :
- dvarazreda—3 %
- trirazreda4 %
- Cetirirazreda 5 %
4) zapolsenom u skoli za decu ometenu u razvoju i nastavniku odeljenja za decu ometenu u
razvoju pri redovnoj osnovnoj skoli — 10 %
5) nastavniku u zabacenim planinskim selima — 8 %
6) nastavniku , vaspitacu, stru¢nom saradniku, direktoru, pomoc¢niku direktora, sekretaru i Sefu
racunovodstva za :
- jednogodisnju specijalizaciju — 2 %
- dvogodisnju specijalizaciju — 3 %
- magistraturu — 4 %



- doktorat — 6 %
CL.9
Osnovnu cenu rada kod poslodavca utvrdjuje se mesecno imajuci U vidu :
1) dosadasnji iznos cene rada za najjednostavniji rad,
2) ostvarivanje poslovno finansijskog plana
3) kretanje troskova zivota
Cena rada ni za jedno radno mesto na mese¢nom nivou ne moze biti niza od vazece minimalne
zarade za mesec koji se obra¢unava zarada, utvrdjene i objavljene u skladu sa Zakonom o radu.
C1.10
Zarada zaposlenog utvrdjuje se za obavljeni rad, na bazi osnovne cene rada ostvarenih ¢asova i
radne uspesnosti zaposlenog, za mesec za koji se vrsi obracun i isplata zarada.

Zarada zaposlenog za puno radno vreme i standardni u¢inak utvrdjuje se u visini Cene rada
poslova radnog mesta na koje je rasporedjen.

Standardnim ué¢inkom smatra se izvr$avanje svih poslova predvidjenih opstim aktom o
sistematizaciji radnih mesta za radno mesto na koje je zaposleni rasporedjen, u skadu sa izvrsenjem
planiranih poslova po obimu i kvalitetu.

Cl.11

Uvecanje zarade zaposlenog za puno radno vreme utvrdjuje se u iznosu veéem od iznosa cene
rada poslova radnog mesta za iznos novcane stimulacije, koja se ispla¢uje mese¢no po odluci
direktora Skole.

Novcana stimulacija dodeljuje se zaposlenom za njegove natprosecne rezultate rada iznad
predvidenih standardnih u¢inaka u odnosu na planirani obim i kvalitet rada u obracunskom
mesecu.

Cl.12

Umanjenje zarade zaposlenog za puno radno vreme odredjuje se u iznosu manjem od cene rada
poslova radnog mesta u slucaju da su planirani obim i kvalitet posla na odredjenom radnom mestu
u obracunskom mesecu ispod predvidjenih standardnih u¢inaka .

Smanjivanje zarade u odnosu na cenu rada ne moze iznositi vise od __ %.

Cl.13

Ocenu u proseénom , natprose¢nom odnosno ispodprose¢nom rezultatu rada zaposlenog u
obracunskom mesecu donosi Direktor $kole na obrazlozeni predlog neposrednog rukovodioca, ili
liéno , za rukovodioce pojedinih delova skole.

Iznos stimulativnog dela zarade direktoru Skole utvrduje se u proseku isplacenih stimulacija
zaposlenima.
Cl.14
Isplata zarada u $kolama vrsi se najmanje jedanput mesecno u slede¢im rokovima:
1) ukoliko se isplacuje u celini — do 10.u mesecu za prethodni mesec

2) ukoliko se isplac¢uje u delovima — prvi deo najkasnije do 5-og u mesecu,a drugi do 15-og u

mesecu za prethodni mesec.

U slu¢aju nemoguénosti ispostovanja rokova isplate iz stava 1. ovog ¢lana direktor skole ce tri

dana pre isteka ovih rokova obavestiti zaposlene sa obrazlozenjem.

C1.15
Cene rada poslova utvrdenih ovim Pravilnikom su javne i mogu se ostvariti na uvid svakom
zaposlenom.
Zarade zaposlenih su tajna i odavanje prenosenja podataka o njihovoj visini od strane
zasposlenih predstavlja povredu radne obaveze.
Zarade zaposlenima isplacuju se u zatvorenim kovertama.
Skola moze predvideti i drugaéija resenja.



111 NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

1. Naknada zarade

Cl.16
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario kao da radi, za vreme
odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godi$njeg odmora, placenog odsustva,
vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnih organa.

Naknada zarade isplacuje se zaposlenom u iznosu 100 % od zarade koju bi zaposleni ostvario da

radi za sledece slucajeve odsustva sa rada:

1) koris¢enje godisnjeg odmora

2) koris¢enje placenog odsustva

3) odsustvovanje u dane drzavnog praznika za vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv
drzavnog organa.

U smislu ovog Pravilnika zarada koju bi zaposleni ostvario da radi iznosi :

1) Ako zaposleni odsustvuje sa posla ceo kalendarski mesec, zarada koju bi ostvario da radi, iz
stava 1. ovog ¢lana sacinjava : Cena rada poslova radnog mesta, prosec¢na stimulacija u
poslednja tri meseca i uvecana zarada koju bi zaposleni ostvario da nije odsustvovao sa posla.

2) Ako zaposleni odsustvuje sa posla deo kalendarske godine , zarada koju bi zaposleni ostvario
da radi dobija se deljenjem zarade koju je zaposleni ostvario za ¢asove rada u mesecu sa
ostvarenim ¢asovima rada u tom mesecu. Ovako dobiveni iznos zarade po ¢asu mnozi se sa
brojem Casova odsustva, ¢ime se utvrduje osnovica za naknadu zarade.

C1.17
Skola ima pravo na refundiranje isplaéene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u sludaju
odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drzavnih organa na
¢iji bi se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Cl.18

Zaposleni ima pravo na nakandu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti zarad do 30 dana i to :

1) u visini 65 % zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila privrmena sprecenost
za rad koja ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je
ona prouzrokovana bolesc¢u ili povredom van rada ako zakonom nije drugacije odredeno;

2) u visini 100 % zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila privremena sprecenost
za rad, koja ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je
ona prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom nije
drugacije odredeno;

Cl.19

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 45 % zarade koju bi ostvario da radi za vreme
prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog a najduze 45 radnih dana u kalendarskoj
godini .

Ako zaposleni zbog prekida rada na svom radnom mestu treba da odsustvuje sa rada bez svoje
krivice viSe od 45 dana direktor $kole treba da preduzeme jednu od sledec¢ih mera : da zaposlenog
rasporedi na drugo radno mesto ili kod drugog poslodavca ili da mu omoguci prekvalifikaciju radi
rasporeda na drugo radno mesto.

C1.20

Zaposleni ima pravo na dodatak na zaradu od 0,4 % cene rada za svaku punu godinu rada

ostvarenog u radnom odnosu, uveéanog za staz osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem.



Cl.21

Zaposleni ima pravo na dodatak na zaradu :

1) dnevnu naknadu za povecanje troskova rada i boravka na terenu u visini 3 % prose¢ne
mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleznog za poslove statistike a ako nije obezbeden smestaj i ishrana
zaposlenom i na naknadu troskova smestaja i ishrane.

Cl.22
Zaposleni ima pravo na dodatak na zaradu ;
1) zarad na dan drzavnog i verskog praznika — 110 %
2) zarad nocu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju cene rada — 26 %
3) zarad duzi od punog radnog vremena - 26 %

Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se prema zaradi koju zaposleni ostvari na osnovu cene

rada , radnog ucinka, vremena provedenog na radu i vremena provedenog u radnom odnosu.

AKo su se istovremeno stekli uslovi za vise osnova utvrdenih u stavu 1) do 3) ovog ¢lana

procenat dodataka ne moZe biti nizi od zbira procenta dodataka po svakom od osnova.
ClL.23

Skola je duzna da zaposlenom isplati naknadu zarade u visini od 65 % zarade koju bi ostvario da

radi za mesec za koji se vrsi isplata naknade 1 to :

1) zavreme prekida rada od koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa ili nadleZznog
organa poslodavca zbog neobezbedivanja zastite na radu koja je uslov daljeg obavljanja rada
bez ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica i u drugim sluc¢ajevima, u skladu sa
zakonom;

2) zavreme ¢ekanja na rasporedjivanje na druge poslove na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
na osnovu propisa o penziijsko invalidskom i zdravstvenom osiguranju;

3) zavreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju

4) za vreme Cekanja na rasporedivanje na odgovarajuée poslove posle obavljene prekvalifikacije
ili dokvlaifikacije na osnovu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju.

2. Druga primanja

Cl.24

Skola je duzna da zaposlenom isplati odnosno obezbedi :

1) otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori$¢enja prava na penziju ili pri prestanku
radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti — u visini jedne i po zarade koju bi
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje otpremnina s tim §to tako isplac¢ena
otpremnina ne moze biti niza od jedne i po prosecne zarade koju bi ostvario za mesec koji prethodi
mesecu u kojem se isplacuje otpremnina, odnosno jedne i po prosecne zarade po zaposlenom
isplacene u privredi Republike prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa
nadleznog za poslove statistike ako je to za zaposlenog povoljnije :

2) pomo¢ porodici u slu¢aju smrti zaposlenog i ¢lana uze porodice u visini troskova pogrebnih
usluga.

Clanovi uze porodice jesu bra¢ni drug i deca zaposlenog.
CL.25

Poslodavac moze isplatiti zaposlenom jubilarnu nagradu i solidarnu pomo¢ u slu¢ajevima na

nacin i u visini utrdenoj zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.
CL.26



Skola moze zaposlenom obezbediti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udzbenika.
Zajam u smislu stava 1. ovog ¢lana poslodavac moze da odobri pod slede¢im uslovima:

1) iznos zajma ne moze biti nizi od jedne prosecne mesecne zarade po zaposlenom u privredi
Republike prema poslednjem objavljenom podatku Republi¢kog organa nadleznog za
poslove statistike.

2) isplata zajma u teku¢em mesecu ne moze se vrsiti pre isplate zarade za prethodni mesec.

3) vracanje zajma se vr$i najduze u Sest mesecnih rata, pocev od isplate zarade u prvom
narednom mesecu u odnosu na mesec za koji je isplacen zajam.

4) novi zajam se ne moze odobriti dok se u potpuhnosti ne vrati ranije odobreni zajam.

CL.27

Skola je duzna da zaposlenom nadoknadi poveéane troskove koji su u funkciji izvrsenja poslova

ito:

1) naknadu troS§kova prevoza u javnom saobrac¢aju radi odlaska na rad i povratka sa rada prema
Kriterijumima za ostvarivanje ovog prava utvrdenim posebnim odnosno pojedina¢nim
kolektivnim ugovorom do visine cene prevozne karte.

2) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 8 % prosec¢ne neto zarade po
zaposlenom u privredi Republike,

3) dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvu do iznosa, pod uslovima i na nac¢in propisan
za savezne organe a ne nize od 75 % od tog iznosa.

Naknadu troskova prevoza poslodavac moze da ugovori sa licem koje obavlja privremene i

povremene poslove van prostorija poslodavca odnosno sa licem koje je na volonterskom radu.

Dnevnica u smislu stava 2. tacka 3) ovog ¢lana moze se isplatiti i licu koje nije u radnom

odnosu kod poslodavca a koje je poslodavac angazovao radi obavljanja odredenog posla odnosno
vrsenja funkcije.

Vreme provedeno na sluzbenom putu iz stava 2. ovog ¢lana po jednom putnom nalogu moze
trajati pet radnih dana neprekidno.

Zaposleni je duzan da u roku od 5 dana od dana povratka sa sluzbenog puta podnese izvestaj 0
obavljenom poslu zajedno sa obrac¢unom troskova sluzbenog puta.

3. zastita zarade i naknade zarade

CL.28
Skola moze samo uz pristanak zaposlenog ili na osnovu pravosnazne odluke suda, potraZivanja
prema zaposlenom isplatiti obustavljanjem od zarade.
Na osnovu pravosnazne odluke suda Skola moze zaposlenom da odbije od zarade najvise do jedne
tre¢ine zarade odnosno naknade zarade,ako zakonom nije drugacije odredeno.
Skola je duzna da zaposlenom prilikom svake isplate zarade dostavi obra¢un.

IV INOVACIJE, RACIONALIZACIJE I DRUGI VIDOVI STVARALASTVA

Cl.29

Stvaralacki rad zaposlenih na raznovrsnim inovacijama na racionalizacijama i drugim
unapredivanjima $kole, organizacije rada i poslovanja posebno se stimulisu i nagraduju srazmerno
ostvarenim i sagledanim rezultatima takvog rada. Sredstva za podsticanje stvaralackog rada
zaposlenih formiraju se i koriste na nivou Skole a u skladu sa teku¢im planovima i programima
razvoja ovog pravilnika.

Ugovorom izmedu $kole i zaposlenog ureduju se uslovi i nacin ostvarivanja nakanade po osnovu
inovacije, racionalizacije i drugih vidova stvaralastva.



V ODGOVORNOST ZA SPROVODENJE PRAVILNIKA

CL30
Za dosledno sprovodenje ovog Pravilnika odgovoran je direktor Skole:
Direktor i sindikat u okviru svojih ovlas¢enja duzni su da :
- prate primenu ovog Pravilnika,
- u slucaju uocenih nepravilnosti preduzimaju odgovarajuc¢e mere u cilju njihovog
otklanjanja ,
- protiv pojedinaca i organa povedu ili predloze vodenje disciplinskog postupka zbog
narusavanja odredaba ovog Pravilnika.
C1.31
Organi Skole duzni su da tromese¢no obavestavaju sindikat o poslovnom i finansijskom stanju i o
mogucnostima isplate zarade u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CL.32
Donosenjem ovog Pravilnika prestaje da vazi Opsti akt o zaradama $kole od
godine.
C1.33
U slucaju da neke o odredbi ovog Pravilnika budu u suprotnosti sa Zakonom Opstim ili
Posebnim kolektivnim ugovorom, do njegovog uskladivanja neposredno ¢e se primenjivati odredbe
zakona, odnosno Opsteg kolektivnog ugovora.
Cl.34
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primenjivaée se odredbe zakona Opsteq i
posebnog kolektivnog ugovora.
C1.35
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli skole.

Predsednik Skolskog odbora




