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Uvod

Ciljevi seminara ,,Metode AON”

Na seminaru ,,Metode AON* nastavnici treba na saznaju:

e da pojam ,nastavne metode” nije jasno definisan u literaturi, ali da u praksi postoji
odredeni konsenzus o tome koja oblast se oznacava pojmom ,,nastavne metode*

e da bi nastavnici trebalo da vladaju repertoarom razli¢itih nastavnih metoda

e da bi nastavne metode trebalo birati u zavisnosti od zeljenih ciljeva, sadrzaja, pomoci u
ucenju 1 okvirnih uslova

e da bi metode trebalo da variraju u skladu sa navedenim obrazloZenjem

e da ista metoda moze da se upotrebi u razli¢itim fazama nastave

e da metode mogu i treba da se menjaju da bi se postigli Zeljeni ciljevi u¢enja kod razli¢itih
ciljnih grupa

e da primena 1 sprovodenje odredene metode predstavlja proces ucenja za nastavnika, a
nekada i1 za ucenike.

Pojam i predmet pojma metoda

Pojmovi metoda poducavanja i nastavna metoda ne koriste se na jedinstven nacin. Oni oznacavaju
postupak poducavanja, dakle ucenja 1 upucivanja nekoga, koji se primenjuje u Skoli, na obuci,
fakultetima kao i1 u programima za obrazovanje odraslih. Raspon znacenja u kojima se ovi pojmovi
koriste obuhvata pri tom od pedagoskog koncepta, koji je u osnovi nastavnickog posla neke
institucije, preko stila nastave pojedinacnog nastavnika do socijalne forme i forme rada koja se
primenjuje u odredenoj fazi nekog nastavnog Casa.

Neke od definicija pojma metoda pokazuju da obim ove oblasti izu¢avanja moze biti razliit.
»Metoda poducavanja se sastoji od formi ponaSanja nastavnika koje se ponavljaju, koje se mogu
primeniti na razliCite stru¢ne oblasti, koje su karakteristiCne za vise od jednog nastavnika i koje su
relevantne za ucenje* (Gage/Berliner 1986).

»Nastavne metode su forme 1 postupci u kojima i pomocu kojih nastavnici 1 ucenici U
institucionalnim okvirnim uslovima, usvajaju prirodnu i drustvenu stvarnost koja ih okruzuje®
(Meyer 1987).

»Metode nastave sluze da nastavniku omoguce uspes$no poducavanje, a ucenicima uspesno ucenje.
Poducavanje i u¢enje se uvek usmeravaju prema sadrzajima orijentisanim na cilj... - na znanja ili
saznanja, sposobnosti ili veStine, oblike ponaSanja ili stavove. Dakle, pre nego Sto se istrazi ili
isproba ili pre nego Sto se mogu davati iskazi o tome koji put ili koja metoda je, u datim okvirnim
uslovima, vise ili manje svrsishodna za ovaj ili onaj Zeljeni postupak podu€avanja i u¢enja, mora se
znati cilj ili ciljevi i u zavisnosti od ciljeva izabrani sadrzaji, koji poducavanjem treba da se prenesu,
a u procesu ucenja treba da se usvoje... Upravo se na ovu relaciju misli u tezi o tzv. prioritetu tj. o
nadredenosti didaktike u uzem smislu opravdanoj u samoj biti stvari (= odluke o sadrzaju) u odnosu
na metodiku (= pitanja koja se ti¢u postupka).* (Klafki 1971).
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Pored ovih upotreba, niz autora koristi termin ,,metoda" kao odrednicu za pomo¢ u uc¢enju. Pomocu
razli¢itih nastavnih metoda nastavnici mogu da oblikuju okruZenje ucenja tako da se pokrene i
unapredi kognitivno i socijalno ucenje.

Jo§ jedan aspekt metode koji se ne sme izostaviti je institucionalni okvir u koji je metoda smestena.
Institucionalni okvir Skole postavlja uslove u kojima nastavnici mogu oblikovati procese
poducavanja i uCenja. Tako se nastavnik ne moze odluciti za upotrebu interneta u nastavi ako na
raspolaganju nema raCunara sa pristupom internetu. Prostor za donoSenje odluke o tome koju
metodu izabrati moze biti veéi ili manji u zavisnosti od okvirnih uslova, ali oni u svakom slucaju
predstavljaju vaznu determinantu.

Brojne definicije metode sa akcentom na razli¢itim elementima pruzaju odredeni okvir. Pored toga
postoje druge Seme poretka ili klasifikacije. Pod krovom termina metoda mogu se na¢i mnogi
metodicko-didakticki postupci, kao npr. nastava usmerena na nastavnika (u ¢ijem centru stoji
nastavnik), rad u grupi, uCenje otkrivanjem, ekskurzija, problemski usmerena nastava, usmeno
izlaganje nastavnika, demonstracija od strane nastavnika, nastava koja se vodi postavljanjem
pitanja, planska igra, projekat itd. Postoje razli¢iti pokusaji sistematizacije sa ciljem da se uvede
malo reda u ovu prasumu termina.

Znacaj primene metoda

Kakav znaCaj zapravo imaju metode prilikom kreiranja okruzenja za ucenje? U stru¢nom
obrazovanju je opsti cilj razvijanje i1 unapredivanje opsSte radne kompetencije. Da li postoje
odredene nastavne metode koje su posebno pogodne za razvoj razliCitih elemenata radne
kompetencije? Ne postoji nastavna metoda koja podjednako dobro doprinosi ostvarivanju svih
ciljeva ucenja.

Empirijski je veoma jasno dokazano da je cilj koji treba ostvariti: prenoSenje znanja i stru¢no
ucenje, npr. davanje direktnih instrukcija, koje je velikim delom zastupljeno u vodenju od strane
nastavnika (i koje time podrazumeva pre svega informacije koje dolaze od strane nastavnika,
razgovor na nastavi koji nastavnik vodi postavljaju¢i pitanja itd.) nesto dominantnije nego otvorena
koncepcija nastave usmerena na ucenika (Meyer 2004).

S druge strane, podrska i razvoj socijalnih i metodskih kompetencija odvija se viSe u otvorenoj
nastavi koja se kreira na principima situativnog ucenja 1 koja kroz kooperativne oblike rada
uCenicima u vecoj meri omogucava samoorganizovano ucenje (izmedu ostalih Reinmann-
Rothmeier/Mandl 2001). Na osnovu empirijskih rezultata moze se zakljuciti da raznovrsnost
metoda u nastavi, narocito u stru¢nim $kolama, nije velika. Nastava u ¢ijem je centru nastavnik i
dalje je zastupljena u mnogim stru¢nim $kolama, a uéenicima ¢esto nisu poznate metode kao $to su
igra uloga, studija na slucaju, planska igra ili projekat, jer se one ne praktikuju u nastavi. Nastava
koja sadrzi odredenu raznovrsnost metoda moze, pak, sadrzinski da obogati rezultate koji ¢e biti
viSedimenzionalni (Meyer 2004).

Raznovrsnost metoda se kod Helmkea (Helmke) (2003), pored aspekta jasnoce i individualizacije,
isti¢e kao joS jedna komponenta ekspertize nastavnika. Raznovrsnost nastavnih ciljeva neizostavno
zahteva raznovrsnost i nastavnih metoda. Pri tome je re¢ pre svega o znati-kada (Koji nastavni
ciljevi i sadrzaji nastavnog programa odgovaraju kojoj metodi?) i o znati-za-koga (Koja grupa
ucenika ima koristi ili Stete od odredene metode?) (Helmke 2003, str. 65). Da bi dosli do znati-kada
i znati-za-koga, nastavnici bi trebalo da poznaju unutrasnju logiku metoda i njihovih ciljeva, ali i
njihove nedostatke i1 granice. Za to je potrebno isprobavanje, uveZbavanje i pre svega refleksija.

Neke od nastavnih metoda bice detaljno obradene na ovom seminaru.
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Kooperativho uéenje

Kooperativno ucenje se zasniva na ideji da ¢e ucenici lakSe otkriti i razumeti slozene pojmove
ukoliko imaju priliku da medusobno razgovaraju o onome $to uce. Pokazuje se da oni koji imaju
priliku da uce na ovakav nacin, uCe brze i lakSe, a znanje im je dugotrajnije. Postoji mnogo
razli¢itih nacina kooperativnog ucenja. Veli¢ina grupa moze da varira, a ¢lanovi bi trebalo da budu
razli¢iti po sposobnostima. Grupe se mogu formirati samo za odredenu vezbu na ¢asu, ali mogu da
ostanu zajedno kao grupa nekoliko nedelja ili ¢ak meseci. Obi¢no je potrebno prethodno nauciti
neke specifi¢ne vestine koje ¢e doprineti boljem grupnom radu, kao Sto su aktivno slusanje, davanje
dobrih objasnjenja, izbegavanje 'spustanja', ukljucivanje drugih u aktivnosti. Ovo su neke od
klju¢nih dugoroc¢nih dobiti: u¢enje i razvijanje socijalnih vestina i sposobnosti da se radi u timu i da
se saraduje — vestine koje se danas izuzetno cene na trzistu rada. Prema tome, nije dovoljno samo da
se formiraju grupe ucenika i da im se zada zadatak.

Cesto se mogu ¢uti i kritike na ovakvu vrstu rada, $to i nije neopravdano za slu¢ajeve kada
nastavnici traljavo upotrebljavaju ovu metodu. Najzajedljivija kritika je da nastavnici na ovaj nacin
ostavljaju ucenicima da sve oni sami rade, dok oni na istom Casu rade neku desetu stvar.
Istrazivanja kooperativnog ucenja ukazala su na dva uslova uspe$nosti rada na ovakav nacin. Grupa
mora da dobije neku vrstu male, ¢esto simbolicne nagrade za to Sto radi bolje od drugih, tako da
¢lanovi vide da im je u interesu da pomognu drugarima da uc¢e. Drugi uslov je da uspeh grupe mora
da zavisi od individualnog ucenja svih ¢lanova, a ne samo od jednog grupnog produkta. Bez
provere individualnog ucenja postoji realna opasnost da najveci deo posla uradi jedan ucenik ili da
neki uc¢enici budu iskljuceni iz rada, jer drugari misle da oni malo mogu da doprinesu grupi.

lako veliki broj istraZivackih dokaza govori u prilog kooperativnog ucenja, da li ¢e efekti njegove
primene u nastavi zaista biti pozitivni, ne zavisi samo od entuzijazma i dobre volje nastavnika i
ucenika da rade na ovakav nacin. Kreiranje kooperativnih situacija za u¢enje podrazumeva ozbiljnu
pripremu i angazovanje nastavnika oko struktuiranja razlicitih dimenzija rada u odeljenju. Iako
postoji veliki broj modela i tehnika kooperativnog ucenja, koje variraju u pogledu nacina na koje
ucenici rade zajedno, u pogledu strukture zadatka za ucenje, kao i stepena u kome su kooperativni
napori ucenika udruzeni sa takmicenjem izmedu grupa, neki elementi strukture uslova su
neophodni, bez obzira o kojoj posebnoj varijanti grupnog rada je rec.
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Potencijalni efekti saradnje uspesno ¢e se posti¢i ukoliko nastavnici primene pet osnovnih
elemenata kooperativne strukture:

¢ struktuiranje nastavnog zadatka i pozitivna meduzavisnost uc¢enika
¢ individualna odgovornost

e unapredujuca interakcija ,,licem u lice”

e vezbanje socijalnih vestina ucenika i

e vrednovanje grupnih procesa.

Struktuiranje nastavnog zadatka i pozitivha meduzavisnost uéenika

Grupni rad, pre svega, zahteva pazljivo planiranje i struktuiranje zadatka koji ¢e ucenici raditi na
ovaj nacin, odnosno odredivanje jasnog i merljivog grupnog zadatka. Kada zavrsi sa formiranjem
grupa 1 izborom nastavnog zadatka, nastavnik mora objasniti cilj ili ciljeve koji se Zele postici
u¢enjem odredenog gradiva ili reSavanjem problema. Ciljevi se naj¢es¢e formuliSu kao ishodi ili
rezultati ucenja (na primer: »Na kraju ove nastavne jedinice trebalo bi da razumete koji uzroci su
doveli do izbijanja Drugog svetskog rata«). Potrebno je da nastavnik definiSe osnovne pojmove, kao
i da istakne one koji predstavljaju sponu izmedu gradiva koje su ranije uéili i novog gradiva da bi se
obezbedio bolji transfer znanja. U nastavnim jedinicama koje se prvi put obraduju, obicno je
potrebno da nastavnik napravi kra¢e uvodno predavanje pre nego §to primeni kooperativno
struktuiranu situaciju ucenja. Potrebno je da nastavnik pripremi pitanja kojima ¢e proveriti da li su
ucenici razumeli $ta je zadatak pre nego Sto pristupe radu. Jedan deo instrukcija nastavnik moze
podeliti grupama i u pisanoj formi. Pisane instrukcije moraju biti jasne i dovoljno detaljne da bi ih
grupa mogla pratiti bez spoljasnje pomoci. Greska koju nastavnici najcesce prave je suvise detalja u
uputstvu, tako da ucenicima nije ostavljen prostor za diskusiju. Nastavnik mora obezbediti izvesnu
dozu izazova, moguénosti za primenu razli¢itih reSenja, kako bi podstakao ucenike na razmisljanje 1
na razmenu i usaglasavanje stavova.

Stvaranje pozitivne meduzavisnosti u¢enika u grupi najvazniji je preduslov kooperativnog rada,
tacnije ona je preduslov da ¢e ucenici saradivati u toku ucenja. Smatra se da je uspesno
uspostavljena ukoliko ¢lanovi grupe opazaju i dozivljavaju da su medusobno povezani i da ne mogu
uspeti ukoliko svaki ¢lan grupe ne bude uspesan (»tonemo ili plivamo zajedno«).

Struktuiranjem ovog elementa obezbeduje se da ¢lanovi grupe postanu svesni da imaju dve vrste
odgovornosti: da nauc¢e odgovarajuée gradivo i da pomognu da svi ¢lanovi grupe savladaju svoj deo
zadatka. Takav pozitivan i vr8njacki »pritisak« uti¢e posebno na intelektualno manje sposobnu i
nedovoljno motivisane udenike da se u veéoj meri posvete zadatku i da uloZe veéi trud (Sevkusic,
1995). U literaturi se naj¢esc¢e navode sledece strategije u struktuiranju pozitivne meduzavisnosti
pomocu: cilja (ciljeva) uCenja, nagradivanja, komplementarnih uloga i nastavnog materijala.

Individualna odgovornost uéenika

Bez obzira na to koji model ili tehniku kooperativhog ucenja da izabere, nastavnik ¢e se suogiti sa
problemom individualne ili licne odgovornosti u¢enika. Nije dovoljno to S§to ucenici imaju
zajednicki cilj i sto su im dodeljeni individualni zadaci. Neki ¢lanovi grupe ¢e jednostavno sedeti sa
strane i pustiti da drugi odrade posao umesto njih. Nastavnici ¢esto kazu: »Pokusao sam da
primenim kooperativno ucéenje, ali samo je jedan deo ucenika savladao odredeno gradivo«. Grupa
nije stvarno kooperativna ako pojedinci »zabusavaju«, a drugi »zapinju« za sve. Ona to nije ako
¢lanovi grupe saopste jedni drugima odgovore, umesto da ih poducavaju kako da dodu do tih
odgovora. Trebalo bi obezbediti da dve dimenzije individualne odgovornosti budu zastupljene:
pravedna raspodela rada medu ¢lanovima grupe i nezavisno vrednovanje rada svakog ¢lana. Vazno
je da svaki ucenik podjednako doprinosi grupnom radu i da bude odgovoran za ucenje
odgovarajuceg dela zadatka.
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Individualna odgovornost se uspostavlja kada se ocenjuje individualni doprinos ¢lanova grupnom
uspehu. Na osnovu dobijene povratne informacije, moze se:

1) lakse uoditi i proceniti trud pojedinaca, od strane ostalih ¢lanova grupe

2) pruziti podrska i pomo¢ pojedincima koji imaju teskoc¢a u radu i

3) ponovo izvrsiti podela odgovornosti ukoliko je potrebno, da bi se izbeglo opterecenje
pojedinih ¢lanova

Cilj kooperativnog ucenja je da napreduje svaki ucenik i to u razli¢itim aspektima (postignuce,
socijalne vestine, samopouzdanje itd.). Clanovi grupe bi nakon uc¢estvovanja u kooperativnhom radu,
trebalo da budu osposobljeni da isti ili slican zadatak urade samostalno.

Unapredujuéa interakcija ,,licem u lice”

Nacin na koji je ureden prostor u kome ¢e grupe raditi, sam po sebi, $alje simboli¢ku poruku o tome
koja ponasanja i koji modeli interakcije se Zele podsticati kod ucenika. Za vreme grupnog rada,
¢lanovi grupe trebalo bi da sede tako da budu okrenuti licem u lice, da mogu lako odrzavati kontakt
oc¢ima, drugim recima, da budu dovoljno blizu da mogu deliti materijal, razgovarati medusobno i
tiho razmenjivati misljenja, bez uznemiravanja drugih grupa u toku rada.

Unapredujucom interakcijom smatraju se oni oblici ponasanja kojima pojedinci ohrabruju jedni
druge i medusobno se pomazu, kako bi lakse zavrsili grupni zadatak. Kroz takvu interakciju ucenici
izgraduju i akademski i li¢ni sistem podrske za svakog ¢lana u grupi.

Postoje tri vazna koraka u smislu podsticanja unapredujuce interakcije u grupi:

Prvi je pravljenje vremenskog rasporeda prema kome ¢e se ¢lanovi grupe sastajati i raditi zajedno.
lako ovaj korak deluje kao jednostavan za realizaciju, cesto se desava da grupama ne bude
ostavljeno dovoljno vremena da se razvijaju i »sazru«, zbog preobimnih nastavnih programa i zbog
potrebe nastavnika da predvideno gradivo »odradi« kako je planirano.

Drugi korak je naglasavanje pozitivne meduzavisnosti ucenika. Mnoge od strategija, koje se koriste
da bi se uspostavila meduzavisnost unutar grupe, zamisljene su tako da ohrabruju direktnu verbalnu
komunikaciju, stvaraju situacije u kojima uéenici razvijaju diskusiju oko toga kako da rese problem,
poducavaju jedni druge, povezuju prethodno sa novim gradivom i sli¢no.

Treée je posmatranje grupa, ohrabrivanje unapredujuce interakcije i pohvaljivanje takvih oblika
ponasanja kada se pojave.

Unapredujuca interakcija unutar grupe je ono $to ima najjace efekte na postignuce ucenika,
socijalne odnose, socijalnu kompetenciju i psiholosko prilagodavanje (Johnson, Johnson &
Holubec, 1993). Karakterisu je slede¢e karakteristike: uzajamno pomaganje, razmena potrebnih
nastavnih materijala i sredstava, davanje povratnih informacija da bi se unapredio budu¢i rad
¢lanova, razmatranje i dovodenje u pitanje zakljucaka do kojih je grupa dosla, kako bi se u sto vecoj
meri unapredio kvalitet grupnog produkta. Pri tome, odnose unutar grupe karakterise uzajamno
poverenje i uvazavanje.

Vezbanje socijalnih vestina uéenika

Formirati grupe od ucenika koji nemaju iskustva u grupnom radu, a samim tim ni socijalne vestine
koje su zato neophodne i zahtevati od njih da saraduju, analogno je situaciji u kojoj se od nepismene
osobe zahteva da procita knjigu. Teorije grupne dinamike zasnivaju se na pretpostavci da su
socijalne vestine klju¢ za grupnu produktivnost (Cartwright & Zander, 1956). Da bi grupni rad bio
efikasan, ucenici se prethodno moraju poducavati odgovaraju¢im socijalnim vestinama, kao sto su:
aktivno slusanje drugih, donosenje odluka, dopustanje pojave neformalnog vodstva u grupi,
upravljanje konfliktom i sli¢cno. Brojna istrazivanja pokazuju da vecini u¢enika osnovnih i srednjih
skola nedostaju osnovne socijalne vestine. Naravno, nije dovoljno da nastavnik zna da ucenici
moraju usvojiti i vezbati socijalne vestine da bi mogao primeniti kooperativno ucenje. Potrebno je

\erforum) Strana - 7



Kooperativno ucenje ||

da zna koje su to vestine, kako se ucenici njima poducavaju i kako se neprekidno usavrsavaju.
Postoji veliki broj interpersonalnih vestina koje su neophodne za uspesan grupni rad. Koje ¢e od tih
vestina biti primenjene u nastavi zavisi, pre svega, od prirode zadatka koji se postavlja pred grupu.

Generalno, vestine grupnog rada se prema stadijumima u razvoju grupe mogu klasifikovati u cetiri
Sire kategorije:
1) formiranje (osnovne vestine potrebne za uspostavljanje grupe),
2) funkcionisanje (vestine potrebne za upravljanje grupnom aktivno$¢éu da bi se zavr$io
zadatak 1 odrzali efikasni radni odnosi medu ¢lanovima grupe),

3) formulisanje (vestine potrebne da bi se izgradio dublji nivo razumevanja gradiva koje se
proucava, da bi se stimulisala primena strategija na viS§im nivoima rezonovanja, da bi se
maksimiziralo ucenje i retencija naucenog) i

4) talasanje (vestine potrebne da bi se ucenici angazovali u diskusiji oko kognitivnog
konflikta da bi se podstakla rekonceptualizacija znanja, aktivno trazenje informacija,
davanje obrazloZenja ili argumenata neophodnih za izvodenje zakljucaka itd.).

Vrednovanje grupnih procesa
Veoma je vazno da se ucenicima pruzi prilika da procenjuju 1 vrednuju kako grupa funkcionise 1 da
identifikuju nac¢ine na koje se odnosi izmedu ¢lanova grupe i rad u grupi mogu poboljsati.

U literaturi o kooperativnom ucenju navodi se nekoliko faza u struktuiranju grupne evaluacije
kojom se kontinuirano prati i usavrSava rad grupa.

Prvo, procenjivanje kvaliteta interakcija medu ¢lanovima grupe u smislu toga koliko one doprinose
da ucenje svakog Clana bude uspesnije. Najlaksi nacCin da se izvrSi procena grupnih procesa jeste
posmatranje grupa dok rade na zajedniCkom zadatku. To najceS¢e radi nastavnik uz pomoc¢
odgovarajuceg protokola za posmatranje. Protokol moZe biti struktuiran u obliku ¢ek-liste u koju
nastavnik belezi ucestalost prethodno definisanih oblika ponasanja. U sluc¢aju nestruktuiranog
protokola opisuju se specifi¢na ponasanja koja se pojavljuju u grupi.

Sistematsko posmatranje omogucava nastavnicima da steknu dublji uvid u ono $to se desava u
grupi. Dok sluSa ucenike kako diskutuju dok zajedno rade, on dobija vredne informacije o tome
kako su razumeli instrukcije, kako shvataju osnovne pojmove i koje strategije koriste dok
savladavaju gradivo, kao i to koje socijalne vestine primenjuju i koliko koji ucenik doprinosi
grupnom cilju. Pored ovoga, nastavnik moZe zahtevati od svakog u¢enika da sam procenjuje svoj
rad i ponaSanje tako Sto ¢e popuniti struktuirani upitnik. Kada ucenici steknu viSe iskustva u
grupnom radu nastavnik ih moze obuciti da budu posmatraci i dodeliti jednom uceniku u svakoj
grupi ovu ulogu. Na taj nacin nastavnik moze prikupiti mnogo viSe informacija o grupnom
funkcionisanju nego kada to €ini sam posmatrajuci sve grupe istovremeno.

Druga faza je vrednovanje grupnih procesa i davanje povratne informacije svakoj grupi. Nastavnik
podstice diskusiju u pravcu isticanja onih ponasanja koja su grupi bila od pomo¢i, kao 1 onih koja su
ometala dostizanje grupnog cilja. Diskusija bi trebalo da pruzi ¢lanovima jasnu strukturu grupnih
odnosa i da im na taj na¢in pomogne da razmotre liénu odgovornost svakog ¢lana. Produktivan
grupni rad zahteva od ucenika da se ravnopravno zalazu i podjednako doprinose grupnom cilju, Sto
zna¢i da moraju redovno dolaziti na sastanke grupe, zavrSavati dogovorene obaveze na vreme i
pripremati se za grupne susrete. Neopravdano odsustvovanje pojedinih ¢lanova ili nepripremljenost
za rad Cesto demoraliSu ostale ¢lanove i utice na grupnu produktivnost. U toku ove faze ucenici
donose zakljucke o tome:

1) da li grupa dobro funkcionise
2) koliko koji ¢lan doprinosi radu grupe i
3) sta je potrebno modifikovati i promeniti da bi grupa bila uspesnija u buduénosti.
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Trec¢a faza je kada ¢lanovi grupe postavljaju ciljeve za usavrSavanje svoga rada i socijalnih vestina,
predlazu razli¢ite strategije pomocu kojih ¢e ostvariti ove ciljeve i kroz diskusiju odluc¢uju koje od
njih ¢e primeniti u budu¢em radu. Nakon toga sledi diskusija o tome koliko je bilo efikasno celo
odeljenje kao grupa, a ovo se obi¢no planira na kraju jednog ciklusa u kome je primenjeno
kooperativno ucenje. I na kraju, grupama se odaje priznanje za rad i ponasanje da bi se osecali
kompetentnijim i da bi se doprinelo entuzijazmu i motivaciji ucenika za buduce kooperativne
aktivnosti.

Sve slozeniji uslovi Zivota sve vise pocinju da zavise od naSe sposobnosti da saradujemo i da
budemo empati¢ni. U potrazi za boljom sutrasnjicom, ¢emu Skola po svojoj definiciji uvek tezi,
ucenje kooperativnih odnosa je, verovatno, najvazmja lekcua koju dete moze dobiti u skoli.
Nastavnici koji nemaju vise “oruda” za planiranje i pripremu ovog oblika rada, osim svog
entuzijazma i zainteresovanosti da probaju “nesto novo” u radu sa uéenicima, brzo se razoc¢araju, jer
se suole sa ozbiljnim problemima u disciplini i motivisanosti u¢enika. Cesto imamo primere
dominacije jednog broja ucenika 1 povlacenje drugih; veliki trud 1 zalaganje jednih i pasivnost
drugih. S obzirom na to da nisu navikli na saradnju dok uce, ucenici ¢e radije zadrzavati obrasce
ponasanja koje obi¢no koriste u kompetitivnim 1 individualnim oblicima rada.

Vazan korak u primeni ovog oblika u€enja predstavlja adekvatna priprema nastavnika, od koje u
najvecoj meri zavisi efikasnost primenjenih metoda. Pored upoznavanja sa osnovnim principima i
elementima kooperativne strukture, kao i razli¢itim modelima i tehnikama, nastavnicima je
potrebna velika podrska u obliku Cestih konsultacija od strane psiholoSko-pedagoske sluzbe, da bi
efikasno mogli primeniti ovaj oblik rada u nastavi.

Rad u grupi

Rad u grupi spada u najvaznije metode za obradu teme.

Forme rada u grupi
e rad u grupama sa istim zadatkom
e rad u grupama sa razli¢itim zadacima.

Za uspesan rad u grupi neophodna su jasna uputstva.

Da bi rad u grupi bio uspesan neophodno je da uc¢enici raspolazu stru¢nim predznanjem o temi koja
se obraduje i da imaju metodska znanja.

Pri planiranju rada u grupi moramo voditi racuna o brojnim aspektima.
Treba jasno postaviti cilj koji treba da je vidljiv u¢enicima.
Radni zadatak je najbolje postaviti pismeno.

Potrebno je obezbediti potreban materijal.

Nacin prezentacije rezultata treba odrediti unapred.
Eventualno dati primere rezultata rada sli¢nih grupa.
Odrediti vreme trajanja izrade zadatka.

Predloziti na¢in za formiranje grupa.

Postaviti jasna pravila komuniciranja.

ONoGa~WNE

Razli¢iti principi formiranja grupa

Princip slucajnosti

Raspored sedenja (ucenici koji sede jedni pored drugih formiraju grupu)
Prebrojavanje (1-2-3-4,1-2- 3 -4, isti broj = ista grupa)
Izvlacenje broja ili slova

Izvlacenje karata (kralj, dama itd., boje)
Izvlacenje simbola
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Ovaj nacin podele ne zahteva puno vremena i omogucava heterogen sastav grupa. Primenjujuéi ovaj
nacin niko ne moze biti povreden antipatijom.

Prema interesovanju

Ucenici se grupiSu prema razli¢itim temama, pojmovima, simbolima, slikama itd. koji su vezani za
odredenu temu.

Podela prema interesovanju poveéava motivaciju uc¢enika posto rade na temi koja ih interesuje.

Prema simpatijama

Ima smisla da bi se podstakla konkurencija medu grupama koje rade isti radni zadatak. Radna
atmosfera je dobra, $to doprinosi poboljSanju rezultata.

Radni zadatak

Moze biti zatvoren ili otvoren radni zadatak. Kod otvorenog zadatka nacini, rezultati i metodi ostaju
otvoreni dok je kod zatvorenog sve obavezujuce postavljeno. Otvoreni zadatak ipak nije
neobavezujuci niti maglovit. Kod slobodnih radnih zadataka nema konkretnog zadatka ve¢ postoji
obavezuju¢i dogovor o nastavku rada u grupama. Npr. u okviru projekta se dogovara da Ce se
nastaviti u grupama za ,.Ispitivanje trzista®“, ,,Izrade marketing plana®.

Sprovodenje rada u grupi
U grupama imamo razliCite faze rada koje mozemo oznaditi kao:
1. formiranje (forming)
2. oluja ideja (storming)
3. normiranje (norming) i
4. produkovanje (performing).

U prve se dve faze odreduje ko ¢e preuzeti koju ulogu u grupi. Voda grupe strukturiSe proces rada i
stalno pokrece inicijativu, zapisniCar belezi rad grupe na medijumu za predstavljanje. On takode
moze biti zaduZen za prezentovanje rada grupe. Potrebno je da neko u grupi prati utroseno vreme da
bi se posao zavrSio na vreme. Ove uloge se mogu i formalizovati izvlatenjem kartica, ali to ima
smisla samo za grupni rad sa duzim trajanjem.

Aktivnost profesora

Profesor pre poc¢etku rada grupa mora jasno da predstavi zadatak, vremenski okvir i ostala pravila.
On moze da radi sa nekom grupom ili da priprema materijal za nastavak rada. Treba jasno da kaze
Sta Ce raditi za vreme izrade zadatka. U tom vremenu treba bar jednom da obide sve grupe i da
reSi moguce probleme u radu ne dajuci konkretno resenje, ve¢ upucujuci u¢enike u pravom smeru.

Predstavljanje rezultata grupnog rada, analiza i ocena

Moraju se predstaviti svi rezultati rada grupa. Zavisno od vrste rada to moze biti pismeno
zabelezeno pa iskopirano. Ostale mogucnosti su: zidne novine, kolazi, modeli, audio scene, filmovi,
slike, scensko prikazivanje, plakati.

Predstavljanje grupe vrse jedna za drugom, ali se moze odvijati i istovremeno. Ako je istovremeno,
pored svakog produkta grupe mora stajati ¢lan grupe da bi ih objasnio. Predstavljanje se moze
odvijati 1 pomocu miksa grupa gde se formiraju nove grupe, a stari ¢lan neke grupe predstavlja
rezultate rada ostalima.
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Motivacija u¢enika u toku rada u grupi

a !
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SOFISTICIRANIIE.....

Motivacija se moZe identifikovati u razlicitim elementima nastavnog procesa, kako u pojedincu koji
uci, tako i u uzoj i Siroj okolini koja direktno ili indirektno uti¢e na sam proces uc¢enja. Motivacija u
nastavhom procesu vrlo je kompleksna i njenu dinami¢nost, korelativnost sa drugim faktorima i
sveobuhvatnost tesko je pratiti. Medutim, motivacija je jedan od najvaznijih ¢inilaca u
napredovanju 1 obrazovanju pojedinca. IskoriS¢enost i razvijenost opstih i specifi¢nih sposobnosti
pojedinca u nastavnom procesu zavisi od motivacije, ali to se odnosi i na druge komponente li¢nosti
(osobine, interese, nivo aspiracije, znanje...)

Faktori koju uti¢u na motivaciju u nastavnom procesu su:
e psiho-fizi¢ka struktura uéenika
o karakteristike nastavnika
e Kkarakteristike nastavnog sadrzaja (kurikuluma)
e nastavna metodologija

e socio-kulturni uslovi i okruzenje.

Ovo su samo neki od faktora koji uti€u na motivaciju u okviru nastavnog procesa, a postoje i drugi
koje treba na isti na¢in analizirati u ugraditi u metodiku rada sa uéenicima. Trebalo bi da se povede
raCuna o nedovoljno afirmisanim metodama nastavnog rada kao Sto je pohvala, podsticaj,
ohrabrenje, nagrada, nad kojim jo$§ uvek dominiraju metodi kritikovanja, kaznjavanja, sputavanja,
Sto za ucenike uvek deluje demotivisuce.

Ucenici se najbolje motiviSu kroz interesantan radni zadatak. Oni jasno moraju uvideti cilj ucenja i
prednosti koje ¢e ste¢i reSavanjem radnog zadatka. Pozitivno uti¢e na motivaciju ako u€enicima
utvrdimo nagradu za postizanje ciljeva. Planiranje vremena za rad i pauze povoljno uti¢e na u¢inak.

Rasterecena i prijatna atmosfera za rad i pozitivne emocije u procesu uéenja podsti¢u povoljnu
radnu atmosferu. Ona je katalizator uspeSnog rada u grupi. Prijatnu atmosferu stvaraju
komunikacija bez povredivanja, vannastavne mere za poboljSanje odnosa u odeljenju, priznanje
uspeha ucenika u razgovoru, uvodenje humora u nastavu, dozvoljavanje iskazivanja emocija, ali u
granicama.

\erforum) Strana - 11



Studija na slucaju ||

Studija na sluc€aju

Kada se danas govori o uvodenju studije na slucaju tj. metode slu¢aja u nastavi ili obuhvatnije o
didaktici studije na slu¢aju, nikako se ne misli na povremeno uvodenje primera. Kada govorimo o
didaktici studije na sluéaju, pod tim podrazumevamo, U najmanju ruku, jedan nastavni koncept koji
treba da obuhvati i nastavu koja je orijentisana na donosenje odluka i na praksu. Osnova didaktike
situacija za uCenje (studije na slucaju) temelji se na tome da se ucenici suoce sa situacijama iz
prakse iz razli¢itih oblasti zivota i da se na taj na¢in usmere na prakti¢no savladavanje problema iz
prakse (zivota), a ne samo na teorijsko usvajanje znanja.

Metoda slucaja predstavlja strategiju u ucenju koja se smatra posebno pogodnom 1 koja sluzi za
savladavanje kompleksnih privrednih ili socijalnih uzajamnih odnosa medu predmetima 1
vrednostima jednog konkretnog slucaja ili jedne konkretne situacije. Moze se odvijati u obliku
jedne grupne diskusije kroz aktivno bavljenje problemom, koje kona¢no vodi donoSenju odluke. Pri
tome, svaki pojedina¢ni uc¢enik uci na koji na¢in se mogu prikupiti informacije, postavljati pitanja,
proceniti informacije i1 oceniti kako se donose odluke. Didaktika studije na slucaju temelji se na
maksimi emancipovanog obrazovanja, koje Coveka Zzeli da dovede do zrelosti. Zahtev za
obrazovanjem do zelosti neosporno sadrzi jedan program koji vodi vaspitanju za donoSenje odluka.
U to se pre svega ubraja ¢injenica da deca i mladi rano nauce samostalno da donose odluke i1 da
snose odgovornost za odluke koje su doneli. Skola treba da razvije program za obudavanje na polju
donoSenja odluka, pomocu kog ucenici bivaju sistematski uvodeni u procese odlucivanja i sticu
sposobnosti 1 vestine koje su neophodan preduslov u donosenju odluka.

Kod studija na slu¢aju, na osnovu pedagoskih istrazivanja, utvrdeno je da se lako moze raditi sa
greskama. Kako je poznato, iz greSaka se lako uci. U stru¢noj pedagogiji poc¢inje predstavljanje
slucaja jednom radnjom koja nije u potpunosti uspela npr. dekoracija stola — posto je gost pogledao,
on ne prihvata na¢in na koji je osmisljena dekoracija na stolu; stolarski radovi - na drvetu okvira
prozora nekoliko nedelja posle ugradnje pojavljuju se crne mrlje na povrsSini; mehaniar — ugradena
spojnica ne funkcioniSe; frizeri- jedan frizerski salon nekoliko nedelja posle otvaranja pada pod
steCaj, itd. Ovakve slucajeve nije potrebno procitati iz nekih stru¢nih novina, ¢ak ih nije potrebno
licno doziveti. Dovoljno je sa uCenicima razgovarati o njihovim iskustvima u praksi i na taj na¢in
konstruisati slucajeve koji su bliski stvarnosti u zanimanju.

Cetiri najvaznije varijante su:

1. Metoda studije na slucaju (Case-Study-Method) - ova se metoda studije na slu¢aju smatra
klasi¢nom Harvard metodom. Slucajevi su Cesto jako obuhvatni, pa se pored uvodenja
sluaja uvode i informacije ili je ucenicima dozvoljeno da zahtevaju informacije.
Teziste ove metode u prvom redu nalazi se na analizi prikazanog stanja i na

prepoznavanju skrivenih problema. U srediStu se nalazi analiza problema, sinteza
problema i odluka.

2. Metod- slucaj- problem (Case-Problern-Method) - kod ove varijante unapred se prikazuju
problemi koji ¢e se pojaviti, tako da ostaje viSe vremena za pronalaZenje varijanti za
reSavanje 1 za obiman razgovor o odlukama.

3. Metoda —slucaj- incident (Case-Incident-Method) - slucaj koji je potrebno obraditi ¢esto
se predstavlja u nedovoljnoj meri ili uz prisustvo praznina, tako da je akcenat stavljen na
proces dobijanja informacija. ,,Daje se samo kostur slucaja. Kako bi se mogao resiti
slu¢aj moraju se prikupiti prvo relevantni podaci.® (Smit 1958). Iako ova forma iziskuje
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puno vremena, ona se u poredenju sa drugim varijantama smatra mnogo blizom praksi,
posto u praksi pronalazenje informacija predstavlja jednu od osnova celokupnog procesa
odlucivanja.

4. Metoda — navedeni problem (Stated-Problem-Method) - ova vrsta slucaja odlikuje se
time da se prikazuju gotova resenja i obrazloZenja i kako se do njih doslo. Ucenici prvo
treba da dobiju celokupnu predstavu o tome koje strukture odlu¢ivanja postoje u praksi,
da kriti¢ki ocene donesene odluke ili da traze alternativne moguénosti reSavanja.

Kako se konstruisu situacije za u€enje?

Situacija za ucenje predstavlja opis jednog slucaja, jedne radnje koja nije u potpunosti uspela. Npr.
izdavanje reSenja o godiSnjem odmoru. Posto su radnici pogledali svoja reSenja o godiSnjem
odmoru, usledila je zalba jednog radnika.

Pri konstrukciji slu¢aja treba:

1. odrediti nastavni cilj u€enja (cilj rada) — npr. uraditi reSenja o godiSnjem odmoru u skladu
sa zakonskim propisima

2. odrediti pojedinacne radne korake cilja rada:

o utvrditi zakonski minimum radnih dana godiSnjeg odmora
o utvrditi uslove rada i radno iskustvo svakog radnika
o utvrditi nivo obrazovanja radnika
o uzeti u obzir socijalne uslove...

3. pri konstruisanju sluc¢aja u opisu situacije izostaviti jednu ili viSe delimi¢nih radnji (u
dane odmora uracunati i dani vikenda...). Rezultat ne¢e biti u skladu sa zakonskim
propisima, pa jedan radnik smatra da je dobio manje dana odmora i trazi ispravku greske.

4. zapisati kratko 1 jasno taj sluaj na jednom listu sa informacijama. Ako imate na
raspolaganju dokumenta, zakonske propise (zakon o radu, posebni kolektivni ugovor...)
prikazite slucaj 1 pomocu njih. Ne preterujte u broju gresaka koje ¢ete uvesti. Ucenici
moraju da budu u stanju da shvate slucaj koji ste vi izmislili kao mogucu situaciju iz
njihovog poslovnog Zivota.

5. zavrsiti situaciju pitanjima (zadacima) koja ¢e podsta¢i ucenike na razmisljanje ili radnju:
Sta je moglo da dovede do..? ; Sta treba uraditi..? ; Ko je u pravu...?; Uradi reSenje o
godiSnjem odmoru...

Mozemo, dakle, zakljuciti da su faze u konstruisanju studije na slucaju:

1. Postavljanje cilja

2. Opis situacije

3. Formulisanje zadatka

4. Sastavljanje priloga
Ako se oni koji uce tokom obrade slucaja ne nalaze u ulozi pasivnih primaoca znanja, ve¢ se nalaze
u srediStu procesa reSavanja problema, koji je organizovan kao proces interakcije i odlucivanja,
sluc¢ajevi se mogu oblikovati na taj nacin da ih u€enici ne prihvataju ili ih prihvataju uz ,,sumnju®.
Ako ucenici odbiju neki slu¢aj to se moze dogoditi iz vise razloga. Nije retko da su uzroci tome
nalaze u jezickom stilu koji je koriS¢en za opisivanje sluc¢aja. U kojoj meri ¢e rad sa studijom na
slu€aju biti uspesan uglavnom zavisi od toga koliko dobro je slucaj jezicki opisan.

Kod jezickog oblikovanja bitno je da studija na slucaju bude bliska sa svarno$cu, pregledna i da
sadrZi situacije sa problemima u kojima se moraju doneti odluke, koje uc¢enike doticu. To bi
znacilo: sluc¢aj mora biti jezicki napisan na taj nacin da sadrZi jasnu vremensku i1 pripovedacku
stukturu kroz prikazan dogadaj, tako da situacija koja sadrzi problem 1i situacija u kojoj je potrebno
doneti odluku postane tako Ziva da ucenik oseti izazov.
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Situacije za u¢enje mogu biti prikazane u razli¢itim formama:

e mogu se oblikovati na taj nacin da sadrze samo ,,verbalne* informacije, u knjizevnom
smislu ,,pisane tekstove*

e imajuci u vidu didakticke aspekte medija onda se one odlikuju time da pored jezika kao
medija mogu da sadrze i tabele, dijagrame, simbole, fotografije, prikaze, karikature,
scenarija za uloge i planske igre itd.

e pomocu medija tonska traka, film i video traka, mogu se situacije za ucenje osmisliti na
taj nacin da u odredenoj meri dobiju ,,karakter zivota®“, tako $to se situacija koju ucenici
reSavaju prezentuje na snimku ili kroz intervju. Posebnu preglednost studija na slucaju
dobija kroz medije film i televizija, tako Sto se ,realni slu¢ajevi“ mogu prikazati i
dokumentovati.

e konacno, situacije za ucenje moguce je oblikovati tako da prikazuju aktuelne konfliktne
situacije ili sitacije u kojima se donose odluke. Time se stvara mogucnost da se ucestvuje
u donoSenju odluka koje se odvijaju u stvarnosti. Takvi »slucajevi iz zivota« time §to
postoji mogucnost uticanja na stvarnost imaju karakter specificnog oblika nastave koja je
orijentisana na projekte.
Studije na slucaju od ucenika zahtevaju, kako ucenje sadrzaja, tako i metodsko ucenje. U tome lezi
njihova prednost u odnosu na standardne zadatke. Kod studija na slu¢aju u€enici moraju:

da sami otkriju postavku zadatka u slucaju

da se Siroko informiSu, da bi otkrili uzroke ustanovljenih problema
da za jedan jedini problem razviju razli¢ite mogucnosti reSavanja
da izaberu najbolje reSenje za datu situaciju.

Faze toka procesa u¢enja na osnovu metode studije na slu€aju

Cilj studije na sluCaju je da se ucenici osposobe za donoSenje odluka i on je blizak sa
strukturisanjem procesa uc¢enja koji je organizovan u vidu procesa odlu¢ivanja. Ako se osvrnemo na
koncepciju otvorenih modela ponaSanja pri odlu¢ivanju u procesu donoSenja odluka i1 procesu
reSavanja problema, tok procesa ucenja kod studije na slu¢aju moze da se predstavi kroz 6 faza:

1. Konfrontacija sa slu¢ajem - shvatanje situacije u kojoj je potrebno doneti odluku i
situacije u kojoj je potrebno resiti problem. Samo kada je predvidena situacija u
potpunosti jasna mogucée je uspeS$no bavljenje sluajem. Nivo konfrontacije u celini
obuhvata analizu problema, analizu situacije, analizu normi i ciljeva. Pri tome od
posebne je vaznosti da uCenik postane svestan toga u kojoj meri je slucaj povezan sa
njegovim sadas$njim zivotom tj. budu¢im Zivotom i stoga da je od subjektivnog znacaja
za njega. Ako se osvrnemo na analizu normi i ciljeva vazno je napomenuti da uceniku
upravo na ovom nivou postaje jasno da na donoSenje odluka ne uti€u uvek predstava o
vrednostima i ciljevima osoba koje su uklju¢ene u proces odlucivanja.

2. Informisanje - o predstavljenom materijalu koji se ti¢e sluCaja, samostalnim
pronalaZzenjem izvora informacija. Da bi resili slu€aj, ucenici moraju da razjasne u kojoj
meri su vazni i vredni podaci koji su im na raspolaganju. Osnovni zadatak na ovom nivou
sastoji se u analizi informacija, u njihovom vrednovanju i ocenjivanju. Neophodne
informacije moguce je u osnovi prikupiti od nastavnika, iz pisanih izvora, van Skole i
eksperimentima. Cilj je nauciti da se pronadu i1 procene informacije koje su neophodne za
odlucivanje.

3. Eksploracija - diskusija o alternativnim moguénostima reSavanja. Pored analize cilja i
problema poseban se znacaj pridaje procesu razvijanja alternativa (3. faza) i njihovom
procenjivanju, posto kvalitet odluke u osnovi zavisi od vrste i broja raspolozivih nacina
rada. Na ovom nivou procesa ucenja nije re¢ o tome da se pronade resenje jednog
odredenog problema ili situacije u kojoj se odlucuje, ve¢ o tome da se pronade Sto je
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mogucée veci broj varijanti za reSavanje. Nivo eksploracije u prvom redu sluzi za
osposobljavanje onih koji u¢e da u datoj situaciji uvek traze veci broj reSenja i da se
oslobode jednodimenzionalnog nacina razmisljanja. Cilj je razmisljanje o alternativama.

4. Rezolucija - donosenje odluka u grupama. Svaka alternativa po svojoj prirodi povlaci sa
sobom i prednosti i nedostatke i odredene konsekvence, koje se moraju imati u vidu. Za
donosenje odluke (4. faza) neophodno je da se pronadu alternative i da se uporede i
procene. Pregled odluka pruza mogucnost da se prednosti i nedostaci kao i konsekvence
sistematski uporede, da se o njima razmisli i razgovara. Cilj je uporedivanje i
procenjivanje varijanti koje se mogu upotrebiti za resavanje. Cetvrta faza, u kojoj se
donosi odluka, obuhvata cetiri koraka: uporedivanje varijanti, uporedivanje vrednosti
varijanti, donosenje odluke i pismeno obrazlozenje odluke.

5. Disputacija - sve grupe brane svoju odluku. U manjim grupama ponovo se diskutuje o
onome o ¢emu se diskutovalo pre donoSenja odluke, s tim da se unose nove perspektive.
Metodicki je vazno da su sve male grupe u odredenoj meri suparnic¢ki raspoloZene, a
njihov zadatak je da kriticki provere argumente druge grupe 1 da skrenu paznju na one
argumente koji nisu odgovarajuci, koji su nedovoljni ili predloZzeno reSenje pociva na
nepotpunom znanju i informacijama ili pogre$nim pretpostavkama.

6. Uporedivanje — uporeduju se resenja do kojih su dosle grupe sa odlukama koje se donose
u stvarnosti. Ovo ukazuje na Cinjenicu da se odluke donete u skoli jako retko poklapaju
sa onima koje se donose u stvarnosti. Uporedivanje Skolskog reSenja sa odlukom
donetom u stvarnosti pruza nastavniku mogucénost da pokaze na koji nafin se donose
odluke u stvarnosti 1 koje konsekvence proistiCu iz njih. Samo na taj nacin moze se
postati svestan da, u stvarnosti, ljudi koji donose odluke mogu da pogrese, Sto olakSava
trenutnu situaciju, a pokazuje da se mogu jednog dana pokazati i kao prevazidene ili
pogresne. Cilj je procenjivanje interesa koji su u vezi sa pojedina¢nim reSenjima.

Sistematsko prikazivanje toka faza prikazuje vezu izmedu procesa ucenja i procesa donoSenja
odluka, ali jo§S uvek ne omogucava prepoznavanje velikog broja mogucnosti oblikovanja i
pronalazenja varijacija u procesu obrade studije na slucaju. Prikazivanje procesa ucenja kroz Sest
faza ne treba shavtiti kao strogo formalnu Semu, ve¢ kao neSto S$to ima funkciju da obajsni
ucenicima 1 nastavnicima osnovnu strukturu procesa ucenja koji se temelji na studiji na slucaju. Tok
faza pri obradi slucaja simulira proces odlu¢ivanja i predstavlja idealnu tipi¢nu formulaciju procesa
odlucivanja. Ono §to se odnosi na svaku idealno tipicnu predstavu procesa ucenja odnosi se i na
strukturiranje procesa odlu¢ivanja koji je organizovan kao proces ucenja: proces ucenja i donoSenja
odluka kod obrade studije na slucaju ne tece po pravilima unapred odredenog redosleda. MoZze do¢i
do preskakanja i povratka, pojedine faze mogu jako brzo da se sprovedu, a pojedine jako sporo,
poneke se mogu ponoviti ili preskociti.

Pri obradi slucaja treba voditi ratuna da se ne pretvori u dirigovani nastavni koncept koji
podrazumeva donoSenje odluke. Iskustva koja su stecena uvodenjem studije na sluc¢aju u nastavu,
pokazala su da za uspeSan rad na studiji na slucaju od pomo¢i moZze biti ako onome ko uci postanu
jasne veze izmedu svih pojedinac¢nih faza jedne studije na slucaju, tj. ako se sprovede nastava o
nastavi (Meta — nastava). To bi konkretno znaéilo da se pre ili tokom uvodenja studije na sluc¢aju
zajedno sa ucenicima izrade pojedinacni koraci u ucenju kako bi oni naucili 1 kako bi se kod njih
unapredilo kriticko ophodenje prema radu i spremnost na rad.

Kod meta-nastave nastava sama postaje predmet posmatranja, ucenici dobijaju pregled o strukturi
procesa donoSenja odluka i sticu metodske kompetencije.
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Ucenje po stanicama

Materijal za ucenje se rasporedi na nekoliko lokacija (,,stanicama‘) u ucionici. Broj stanica zavisi
od slozenosti nastavnog sadrzaja. Materijal je tako izabran i struktuiran da ucenici i bez stalne
pomoci nastavnika mogu da ga obrade i da uce kroz otkrivanje. Na svakoj stanici neophodno je
predvideti i1 zadatke za proveru nauc¢enog. Na poslednjoj stanici moguce je predvideti zadatak kojim
¢e se proveriti znanje ste¢eno na prethodnim stanicama.

Za zadato vreme ucenici samostalno, prateéi raspored stanica, planiraju svoje aktivnosti pri uc¢enju.
Stanice mogu biti postavljenje tako da se na njima nalazi materijal za u¢enje i za proveru znanja od
jednostavnijeg nastavnog sadrzaja do sloZenijeg. Redi su slucajevi kada nije bitno poStovati
redosled stanica.

Provera nau¢enog moze se postaviti tako da ako ucenik koji nije savladao kontrolni test na stanici
ne moze da ide na sledecu, ve¢ se vrac¢a na ponovno ucenje. Ovde je bitno da u¢enik pored zadataka
za proveru naucenog ima i rezultat, kako bi mogao sam da izvr$i kontrolu. Razna izracunavanja i
izrada dokumenata pogodna su za kontrolu, jer se uceniku daje samo rezultat izraCunavanja ili
uraden dokument. Ispitivanje postupka rada 1 teoretska znanja ono su S§to ucenik mora sam da
proveri. Ovaj princip moze se koristiti za naprednije ucenje.

Posebna pogodnost u¢enja po stanicama je moguénost obrade nastavnog sadrzaja kroz vise ¢asova.

Ucenje po stanicama je metoda koja uceniku dozvoljava da sam isplanira tempo ucenja i proveru
znanja bez ikakvog pritiska. Aktivnost nastavnika na ¢asu je minimalna, dok je priprema materijala
za Cas zahtevnija. Ako je nastava organizovana u racunarskim kabinetima, materijal za uenje moze
se organizovati u elektronskom obliku tako da ucenika na lak na¢in vodi kroz nastavni sadrzaj, kao 1
da se pri njegovom kreiranju koriste razliite aplikacije (materijal u obliku teksta, zvuka, slike,
multimedijalni, testovi znanja izradeni u Hot Potatoes-u...).

Ova metoda je pogodna za koriS¢enje u fazi usvajanja novih znanja. Zbog svoje specifi¢nosti
motiviSe ucenike da efikasno i jednostavno usvajaju gradivo u toku casa.
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Projekat

Jedan od osniva¢a modernog metoda projekta, Amerikanac John Dewey (Dzon Devaj 1859-1952.),
projekat opisuje kao "metod smislenog iskustva”. Nastava ne mora da se sastoji samo od fiktivnih
situacija, ve¢ je potrebno da se u nastavi obraduje Sto viSe situacija iz nase svakodnevice. Postoje
mnoga objasnjenja toka projekta i njegovih teoretskih osnova. Ono §to svakako svi prihvataju jeste
¢injenica da je konkretno delovanje jedna od vaZznih polaznih tacaka procesa saznavanja. U toku
projekta nastavnici i u€enici rade ravnopravno na ispunjavanju sasvim realnog zadatka. Na taj nacin
je lakse sticati klju¢ne vestine jednog buduceg politicki aktivnog gradanina.

Sta je projekat?
"Osnova za projekat je suocavanje sa dozivljenom stvarnoscu, a tokom tog suocavanja potrebno je

da se pronade jedno ili viSe reSenja za konkretan, stvaran problem te da se ta reSenja prikazu u
kona¢nom proizvodu projekta."

[Dieter Maier, Methoden flr komplexe Lernvorhaben: Projekt, Sozialstudie und Zukunftswerkstatt;
in: Wolfgang Sander (Hg.), Handbuch politische Bildung, Bundeszentrale fur politische Bildung
Schriftenreihe Band 476, Bonn 2005, S. 594-595]

Faze projekta

Tok projekta

1. Inicijativa za pokretanje projekta i pronalazenje teme

Ono $§to je vazno u ovoj fazi je otvorena polazna situacija 1 interesovanje ucenika za odabranu temu.
Inicijativa za pokretanje projekta moze da nastane sasvim spontano zahvaljuju¢i nekoj ideji u¢enika
ili nastavnik zajedno sa ucenicima pokre¢e diskusiju na tu temu, te zajednic¢ki odlucuju o tome.
Ukoliko nastavnik Zeli da zadrzi pravo izbora teme, onda moze da u€enicima ponudi listu sa Siroko
definisanim temama iz koje oni treba da odaberu ono $to Zele da rade.

2. Planiranje projekta

a) Grupa raspravlja o odabranoj temi i odlucuje se za oblast unutar koje zeli da radi
projekat. Pored toga, potrebno je da se da naslov kona¢no odabranoj temi, da se utvrdi
rok zavrsetka projekta i da se odluci $ta ¢e biti kona¢ni proizvod projekta.

b) Zajednicki se postavljaju kljuéna pitanja koja ¢e sluziti kao pomo¢ tokom sprovodenja
projekta i pravi se struktura rada na projektu. Pravi se i konkretan plan rada na projektu:
ko §ta radi, kako 1 u kojem vremenskom okviru.

3. Sprovodenje projekta

e Nastavnik i ucenici rade na projektu po ve¢ utvrdenom planu rada: prikupljaju
informacije, vode intervjue, sakupljaju materijale, prave proizvod, pripremaju
prezentacije itd.
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e Medusastanci na kojima se ucenici informi$u o obavljenom poslu. Uenici Su u poziciji
da daju predloge za poboljSanje. Nastavnici i uc¢enici zajedno razgovaraju o toku projekta
i o svom medusobnom odnosu. Medurazgovori pomazu pri sprecavanju akcija i
preuzimanju odgovornosti i zasluga od strane samo jednog dela ucenika. Pored toga, na
medusastancima se razgovara i o toku projekta i 0 postovanju zadatog vremenskog plana.

4. Prezentacija

Izlaganje proizvoda projekta moze biti putem: izlozbe, predavanja, podijumske diskusije, zidnih
novina, prikazivanja filma, letaka i sli¢no.

5. Evaluacija

Nastavnik 1 ucenici zajednicki razgovaraju o celokupnom procesu sprovodenja projekta.
Razgovaraju o uspehu koji su postigli, 0 proizvodu koji je proizasao iz projekta i 0 znanjima
koja su stekli. Nakon konstruktivne kritike daju se predlozi za poboljSanje buduc¢ih projekata.

Prednosti i mane projekta

Prednosti metode projekta

e metoda je bliska realnosti (za razliku od metoda koje se zasnivaju na simulacijama
projekti predstavljaju "most" izmedu $kole i stvarnosti)

e doprinosi sticanju klju¢nih vestina demokratskog drustva
e podsti¢e na ucenje kroz delovanje, ¢ime uspeh ucenja ima prefiks odrzivog

e izaziva izuzetnu motivisanost kod u€enika, a time 1 njihov najve¢i angazman

Mane metode projekta
e trajanje (mnogo je Skolskih ¢asova potrebno za sprovodenje jednog projekta)
e ne moze se unapred racunati na uspeh
¢ unekim sluc¢ajevima zahteva izuzetno veliki angazman nastavnika

e nije "svakodnevan metoda", inaCe bi se izgubila njena draz i ne bi u tolikoj meri
motivisala uc¢enike

e dovodi do problema organizacijske prirode (nastavni plan i program, struktura nastavnog
Casa itd.)

Projektna nastava

Projektnoj nastavi trebalo bi posvetiti malo viSe prostora zato Sto se o njoj moze naci vrlo malo
literature na srpskom jeziku i zbog toga Sto smatramo da je ona veoma vazan oblik $kolskog rada za
koji bi se, zbog njenih karakteristika, moralo na¢i mesta na svim nivoima Skolovanja, poc¢evsi od
osnovne Skole do univerziteta, gde bi to morao biti obavezan deo svake profesionalne obuke.

Osnovne karakteristike projektne nastave
Projektnu nastavu mozemo definisati kao jedan obimniji, §iri, zahtevniji oblik rada u dva smisla:
1. trazi viSe vremena za njenu realizaciju, jer nije puko kombinovanje par podataka u
smislenu jedinicu za ucenje

2. iz ovog oblika rada se viSe nauci, ucenje je produbljenije i odvija se na viSem nivou.
Ucenici mnogo nhauce iz tog jednog iskustva, posebno da povezuju elemente znanja,
vestine i tehnike rada u smislenu celinu, kao i da ih primenjuju.

Mnogo se nauci ,,usput”, tokom samog resavanja problema (kako da proverimo da li smo na
dobrom putu, kako da belezimo podatke do kojih dodemo, kako da organizujemo podatke da bismo
ih lako koristili, procenu vremena za pojedine aktivnosti, i sl). Vremenski je tesko odrediti koliko
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vremena ¢e rad na projektu trajati, pa Skolski program ne moze biti fiksiran, ve¢ fleksibilan. U
projektu ucenici imaju moguénost da izaberu temu koju ¢e proucavati (postoji varijanta, posebno na
mladim uzrastima, da je tema projekta zadata) i da naprave dizajn projekta (kako ¢e raditi na
reSavanju postavljenog problema), pri ¢emu samostalno prikupljaju relevantne informacije,
organizuju materijal, analiziraju podatke i prezentuju proizvod svoga rada. Projekat moze da se radi
individualno ili u grupama (parovi ili timovi).

Projektna nastava izuzetno motiviSe ucenike za intelektualni rad. Rad na projektima je oblik uc¢enja
primereniji starijim uzrastima ucenika (zavr$ni razredi osnovne Skole, srednja Skola, fakultet,
profesionalna obuka). Tesko je procenjivati, tj. ocenjivati rezultate projektne nastave. Prvo, zato Sto
zahteva od onoga ko procenjuje da koristi iste standarde za veoma Siroku skalu razli¢itih projekata
(problem uskladenosti kriterijuma za ocenu raznih projekatskih radova). Prilicna su neslaganja
autora i oko toga ko treba da ocenjuje rad: mentor Koji je nadzirao rad ucenika ili neka druga
nezavisna osoba (Henry, 1995). Postavlja nam se i tre¢a dilema oko evaluacije uradenog, a to je: Sta
se tacno ocenjuje 1 sa kolikim udelom ucestvuje u kona¢noj oceni? Da li samo rezultat do koga se
doslo, da 1i 1 nacin izvoodenja projekta, postupak, tehnika, metodologija rada, da li izbor teme
(lucidan, zanimljiv, ozbiljan problem napipan, pravi, ne Skolska ili povrSna tema), da li sloZenost
izvedenog zadatka, da li veStina povezivanja 1 primene naucenog, da li reperkusije uradenog,
prezentacija rezultata (odabrani nacin, forma 1 kvalitet izvedene prezentacije), saradnja (nivo
kooperacije, atmosfera...) u paru/grupi? Zavisno od toga Sta mislimo da treba ocenjivati, koji su
elementi ocene, zavisi 1 ko to treba da Cini (npr. nesumnjivo da procenu saradljivosti moze da da
samo onaj ko je nadzirao tok rada, posmatrao par/grupu kako rade i1 kako reSavaju svoj problem).

Drugo, u organizaciji projektne nastave kljucna stvar je stepen strukturiranosti zadatka koji se
ogleda u tome koliko moguénosti za izbor imaju ucenici i da li im je materijal za rad pripremljen ili
sami treba da ga obezbede.

Tako mozemo razlikovati strukturirane i nestrukturirane projektne zadatke.

e Kod struktuiranih je ograniCen izbor tema za rad i obezbeden je najveci deo materijala
koji je potreban da se uradi zadatak. Nastavnik zadaje temu, zadatak (ucenici ipak imaju
neku mogucénost izbora) i metodologija sakupljanja i1 analiziranja podataka je, takode,
specifikovana.

e U nestrukturiranim projektnim zadacima ucenici potpuno samostalno biraju temu koju
zele 1 sami nabavljaju potreban materijal za rad na njoj. UcCenici sami dizajniraju, izvode,
analiziraju 1 predstavljaju rezultate svog rada na temu koju su sami izabrali koristeci
podatke do kojih su sami dosli.

Mozemo izdvojiti 1 treu vrstu, polu-strukturiranih zadataka, gde su istrazivaCko polje i
metodologija zadati, ali je priroda rada takva da zahteva od uCenika mnogo samostalnosti i
odgovornosti u radu. Na primer, uenicima su ponudeni brojni istorijski izvori i na¢ini na koji se oni
koriste, ali se od ucenika trazi da izabere tri klju¢na na osnovu kojih moze uraditi studiju na slucaju,
tj. najbolje interpretirati odredeni dogadaj.

Ako ukrstimo razne stepene slobode izbora koje ima ucenik (u izboru teme, metodologije i
materijala za rad), mozemo izdvojiti nekoliko tipova projekata i srodnih aktivnosti koje mogu
prerasti u neku vrstu projekta.

Osim strukturiranosti zadatka postoji jo§ jedna vaZna dimenzija po kojoj se mogu razlikovati
problemi na kojima se radi u okviru projekata: da li je re¢ o stvarnim (Zivotnim) problemima ili
projektima simulacije. U realnim, stvarnim projektima ucenici se bave nekim stvarnim, Zivotnim
problemom, zadatkom, pomazu da se u realnim zivotnim situacijama res$i neki stvarni problem. Kod
simulacija nastavnik nudi podatke koje ucenici analiziraju vezbaju¢i se u reSavanju te vrste
problema.

Ucenici se moraju pripremiti i obuciti za ovaj metod ucenja/nastave. Nprimereno je samo dati im
problem (ili im dati da ga samostalno izaberu) i pustiti da rade, “da se sami snadu”. Cini nam se
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idealnim da prvo svi u€enici zajedno sa nastavnikom produ kroz sve faze rada na projektu, pri cemu
nastavnik glasno eksplicira svaki korak elaborirajuéi ga i diskutujuci ga sa decom. Na primer:

1. Prvo da vidimo $ta nas ovde zanima? Ima li neki problem koji nas muc¢i? (odabir teme)

2. Sta nam je potrebno da bismo se bavili ovim problemom, koji materijal, sredstva,
podaci...?

. Gde ¢emo nadi taj potreban materijal?

3
4. Kako ¢emo da radimo sa tim materijalom? (izbor strategije za reSavanje problema)
5. Proucavanje materijala.

6

. Rad na resenju postavljenog problema (moze svako da radi po neki deo ili svi zajedno
rade na jednom reSenju).

7. Priprema prezentacije uradenog.
8. Prezentacija proizvoda i rezultata rada.
9. Evaluacija uradenog sa preciznom povratnom informacijom.

Ovo je neka vrsta demonstracije kako se radi, model-projekat, ¢iji je cilj priprema ucenika za rad na
projektu (time njihova obuka za rad nije okoncana, u svim fazama 1 potpuno samostalnog rada na
projektu nastavnik u okviru supervizije pomaze uc¢eniku kako da se nosi sa pojedinim problemima u
radu). Postepeno se ucenici mogu osamostaljivati od potpuno strukturiranog projekta (data i tema 1
metodologija i potreban materijal za rad), preko raznih metoda-varijanti ka nestrukturiranim
projektima (ucenici samostalno biraju temu, metodologiju rada i1 pronalaze materijal potreban za
rad). Neka vrsta pripreme za projektnu nastavu je takozvani grupni oblik rada, tj. kooperativno
ucenje na principu uc¢enik-ucenik.

Najcesée zamerke projektnoj nastavi

e Mnogo vise zahteva od ucenika nego klasi¢ni oblici rada: samostalnost u radu (ceo posao
izvode samostalno, bilo da rade individualno ili u paru, manjoj grupi); inicijativu (u
izboru teme, prikupljanju materijala, prezentaciji uradenog); donosenje odluka (kako da
izaberu temu, kako da dodu do relevantnog materijala, kako da ga analiziraju, kako da
prezentuju rezultate rada); viSe misaone procese: analizu, sintezu, evaluaciju.

e Pregled karakteristika rada (stepen ucenic¢ke slobode izbora i odgovornosti) u raznim
tipovima i oblicima rada (prema Henry, 1995, str.17)

e Trazi vise vremena za realizaciju (prikupljanje, organizovanje, analiza materijala,
priprema i prezentacija rada), nego klasi¢ni oblici rada.

e Zahteva pazljivo dizajniranje problema za rad, jer mnogi ucenic¢ki projektni zadaci
moraju nuzno biti iz prilicno ograni¢enog polja (zbog ograni¢enosti uceni¢kog
prethodnog znanja i iskustva), a to moze biti problem u nekim disciplinama (npr. to je
slu¢aj u istoriji na osnovnoskolskom nivou gde projekti moraju biti iz mnogo uzeg polja,
sa manjim brojem uklju¢enih varijabli, da bi u¢enici mogli da ih savladaju).

e Ucenici moraju prethodno biti obuceni kako se radi na takvim zadacima, moraju se
pripremiti i obugiti za tu vrstu rada (nikako ne raditi po sistemu “baciti ih u vodu, pa ili
plivaju ili tonu”).

e Rad na projektu nekada zahteva i dodatne troskove (fotokopije, papire, olovke,
flomastere, trake, izradu fotografija, ulaznice za muzej, bioskop, biblioteku, i sl).

e Zahteva dodatno pracenje toka rada (superviziju) od strane nastavnika (¢ak i kad su u
pitanju potpuno nestrukturirani projekti), njegovu pripremljenost za vodenje aktivnosti
ovoga tipa.

e QOcenjivanje ovakve vrste rada trazi vise vremena i teze je nego klasi¢no ocenjivanje
skolskog znanja.
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Prednosti projektne nastave

Uprkos svim iznetim zamerkama projekatskom obliku rada, postoji vise veoma ozbiljnih razloga da
se stvore uslovi za njegovo korisc¢enje u skolskoj praksi.

e Omogucava ucenicima primenu stecenih znanja, sto je jedan od vaspitnoobrazovnih
ciljeva koji se najrede ostvaruju u nasoj realnoj skolskoj praksil5. Primena projekatskog
rada najcesce se srece kod primenjenih disciplina (arhitektura, menadzment, istrazivacki
radovi u raznim disciplinama, ekologija, i sl.) i onih koje su interdisciplinarne po svojoj
prirodi (psihologija, biologija, istorija i sl.).

e Omogucava bolje razumevanje nauc¢ne discipline u kojoj se radi. Istori¢ari, na primer,
stalno isticu da je od sustinskog znacaja rad ucenika sa istorijskim izvorima i vezbanje
zakljucivanja o nekom fenomenu na osnovu njih (naravno, na jednostavnijim primerima).

e Razvija i vezba vise kognitivne funkcije kod ucenika (organizovanje, sinteza, analiza i
evaluacija materijala), izbegavaju¢i “hranjenje na kasicicu” ucenika malim porcijama
pripremljenih znanja. Projektna nastava razvija vazne kompetencije kao §to su:
inventivnost (kreativna upotreba izvora znanja, raznih metoda i objasnjenja); sposobnost
reSavanja problema (uocavanja, formulisanja i resavanja problema, analize i evaluacije
dobijenog resenja); integrativne sposobnosti (sinteza ideja, iskustva i informacija iz
razlicitih izvora i raznih oblasti); vestinu donosenja odluka (odlucivanje sta je vazno, a
Sta ne, Sta da bude ukljuceno, a sta ne u rad); sposobnost rukovodenja vlastitim procesom
rada (sposobnost da se samostalno izvede jedan slozeniji posao, sposobnost preuzimanja
inicijative); sposobnost efikasne komunikacije s drugima (efikasna saradnja i razmena sa
drugima, sposobnost da se vlastite ideje iskazu kroz pisani tekst).

e Projekat motivise ucenike za ucenje i rad nudeci im smislene aktivnosti koje ih interesuju
i koje su im vazne (imaju mogucnost da biraju ili da samostalno formulisu probleme koji
su im interesantni i vazni za njih li¢no).

e Zagovornici projektne nastave isticu da je ovo bolji, kompletniji, informativniji nacin
ocenjivanja ucenika, posebno na visim nivoima skolovanja i u profesionalnim obukama
od klasi¢nih pismenih ili usmenih ispitivanja, jer zahteva slozenu kombinaciju raznih
visih mentalnih sposobnosti, znanja i umenja (kako specifianih za jednu oblast, tako i
opstih intelektualnih) umesto smislene reprodukcije porcija gradiva sa razumevanjem.

e Ucenik ima mnogo vise odgovornosti za sopstveno u¢enje, ima mnogo aktivniju ulogu
nego u tradicionalnim oblicima ucenja/nastave, ucenici sti¢u ve¢u autonomiju, jer znaju
kako se uci i komunicira, nauc¢e da upravljaju svojim procesom ucenja, rada, imaju
kontrolu nad njim, sto je vazno kako za dalje sticanje znanja na visim nivoima, tako i za
primenu stecenih znanja i umenja u realnom zivotu.

Bez detaljnije razrade, naves¢emo samo nekoliko predloga projekata koji bi se mogli realizovati sa
uc¢enicima na nivou osnovne $kole iz oblasti istorije:

e rekonstrukcija duha vremena (ovo bi mogao biti veliki projekat za vise odeljenja i vise
razreda istovremeno, poput projekta ,,Puskinov bal* realizovanog u jednoj skoli u Rusiji,
gde su sva odeljenja jednog razreda pripremala bal iz doba Puskina, sa brojnim vaznim
istorijskim i knjizevnim likovima, razradom i pripremom dekora, kostima, tesktova,
muzike, plesova i svega ostalog potrebnog da se zivo i autenti¢no docara duh Puskinovog
vremena)

e komparativno istrazivanje odredene pojave (npr. na¢in oblacenja kroz vekove i danas;
pojam demokratije u staroj Grckoj i u savremenim gradanskim demokratijama zapadnog
tipa, sli¢nosti i razlike)

e pracenje razvojne linije nekog fenomena (npr. tipovi kué¢a, saobracajnih sredstava kroz
vekove)

e analiza povezanosti pojava (kako su uslovi zivota oblikovali razlicita zanimanja ljudi)
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pravljenje pregleda dogadaja u nekom periodu ili kroz celu istoriju (npr. samostalno
kreiranje pregleda velikih svetskih izuma kroz istoriju iz pojedine oblasti, kao tehnicki
pronalasci)

samostalno pravljenje hronoloskih i sinhronicistickih tabela za prikaz odredenog perioda
dramatizacija nekog istorijskog dogadaja (npr. Kosovski boj)

pravijenje nacrta porodicnog muzeja

prikaz razlicitih tumacenja istog fenomena (npr. ¢emu je sluzio Stounheny)

graficki prikaz istorijskih perioda sa njihovim kljucnim odlikama

pravljenje , Kataloga bogova i bozanstava”

pravljenje ,, Kataloga najvecih vojskovoda/viadara/zakonodavaca/politicara/ u istoriji”’
sa zbirkom podataka o svakom od njih (deca sama nalaze slike, podatke, odluc¢uju koje
podatke da odaberu, kako da ih organizuju, intervjuiSu odrasle da daju svoje komentare o
odabranim vojskovodama da li im se dopadaju ili ne i zasto, deca daju svoje ocene sa
objasnjenjima, katalog je otvorenog tipa i mobilan, dopunjava se raznim podacima iz
novina, zurnala, ilustracija sa omota, npr. istorijski likovi na Pjatnikovim kartama i sl).

Razlika izmedu klasi€ne i projektne nastave

Klasi¢na nastava

ograni¢ena nastavnim planom 1 programom 1 koncentrirana na njegovu realizaciju
jasno podeljene nastavne celine, teme i jedinice

slabije povezivanje usvojenih znanja, vestina i sposobnosti

slaba korelacija s drugim predmetima

frontalni oblik rada / ponekad grupni rad

Projektna nastava

orijentisanost ucenika

partnerski odnos u¢enika i nastavnika

otvorenost prema problemima i situacijama iz realnog zivota
korelacija s drugim podruc¢jima nauéne i ljudske delatnosti
metode saradni¢ko-timskog rada

razvijanje organizacionih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika
primena novih nastavnih metoda u¢enja

Vaspitno-obrazovni u€inci projektne nastave

Ucenik:

Samostalno pronalaZenje informacija

Razvijanje sposobnosti rada u grupi

Kriticki odnos prema vlastitom i tudem radu

Sposobnost reSavanja problema

Sposobnost izrazavanja, odlu¢ivanja i savladavanja gradiva
Usvajanje novih metoda rada

Uloga nastavnika u projektnoj nastavi:

Zahtevniji oblik nastave

Dodatni angazman nastavnika
ProSireni deo nastavnog programa
,Siri vremenski okvir

Primena novih nastavnih metoda
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e Savladavanje neocekivanih problema i situacija
e Project Manager kontrola, usmeravanje

Sta mora imati svaki dobar projekat?

cilj i rezultira proizvodom (produktom)

podrazumeva slozeniji zadatak (koji se razlaze na jednostavnije, rutinske)
odredeno vreme trajanja, tj. rok za zavrsetak

po pravilu ukljucuje rad viSe ucenika (grupa)

podrazumeva saradnju i koordinaciju svih (grupa) ucesnika

Model: Gantov dijagram (vremenski raspored)

Sledeci Gantov dijagram mozete da modifikujete i da ga primenite za vremensko planiranje Vaseg
projekta.

Oktobar 20..
10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.

Aktivnost Pocetak | Kraj | Trajanje

... razli¢ite aktivnosti
koje prethode 24.09. [10.10. |17 dana j

Prikupljanje informacija
0 zakonskim propisima
vezanim za stru¢no
obrazovanje

10.10. |11.10.|2 dana

Analiza informacija o
zakonskim propisima
vezanim za stru¢no
obrazovanje

12.10. |13.10. |2 dana

Prikupljanje informacija
o pedagoskim 11.10. [13.10.|3 dana
osnovama ucenja

Analiza informacija o
pedagoskim osnovama | 14.10. |15.10. |2 dana
ucenja

Priprema informacija za
plenarno predstavljanje | 16.10. [17.10.|2 dana

Predstavljanje rezultata
grupa

19.10. |19.10.|1 dan

dalje aktivnosti

20.10. |14.11.|26 dana

pratiti ...

MoZemo li projekat koristiti kao oblik rada u nastavi?
Naravno da moZemo!
U savremenim obrazovnim sistemima projektna nastava je vazan oblik i naéin ucenja
Dobru nastavu odreduje upotreba razli¢itih nastavnih metoda!
Medutim, stalna projektna nastava jednako tako postaje dosadna kao i stalna frontalna nastava.
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Metode aktivnho-orijentisane nastave

Nastavna metoda predstavlja put zajednickog rada nastavnika i ucenika u nastavnom procesu
pomocu kojeg ucenik stice nova znanja, razvija psihofizicke sposobnosti i socijalne kompetencije.

Bitan preduslov za razumevanje i u¢enje uopste jeste odrzati paznju ucenika tokom celog Casa, ¢ime
¢e se posti¢i 1 uspesnost planiranog Casa. Takode je vazno i ukljuciti §to viSe ucenika u nastavni
proces, jer je to najbolji naCin pravljenja pozitivne i kreativne atmosfere za ucenje.

Nastavnu metodu treba prilagoditi cilju ucenja i o¢ekivanim rezultatima. Od izbora i primene
nastavnih metoda i oblika rada i od upotrebe odgovarajucih nastavnih sredstava, zavisi uspesnost i
kvalitet nastavnog procesa.

Na izbor nastavne metode uticu i
e zadaci nastavnog predmeta
nastavni sadrzaji pojedinog nastavnog predmeta
ucenikovo okruzenje
uzrast i
predznanje ucenika.

Podela nastavnih metoda

Prema komunikacijsko-informacijskom Kriterijumu, nastavne metode se mogu podeliti na tri grupe:
e prakti¢ne metode - od kojih je najpoznatija metoda prakti¢nih radova;
e vizuelne metode - kao Sto su metoda demonstracije i metoda crtanja ilustrativnih radova;

e verbalne metode - u koje ubrajamo metodu usmenog izlaganja, metodu razgovora,
metodu ¢itanja 1 rada na tekstu i metodu pisanja.

U poslednjih dvadeset godina, u zapadnim zemljama, razvijene su razli¢ite metode za ucenje koje
su posluzile kao osnovne alatke za uvodenje aktivno-orijentisane nastave u nastavni proces.
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ABC

Tok o0yke

Ha monepanmjckoj Tabiu Ha JIeBOj CTpaHM JIMCTA HACTABHUK BEPTUKAITHO
ucnucyje cioa a3oyke/adeuene. [lorpedHo je na yaenuiy npoHaly
ojaroBapajyhu mojam, uzejy Wid MUIJBCHE, KOJU TIOYUELY 0AroBapajyhum
ciioBOM U3 a3zdyke/abenene (ako je Moryhe) y Be3u Teme kojy oopalhyjemo.
Moske ce TpaXXHTH 0J] YUSCHHKA JIa IPHIINKOM YIIHCHBamba ojMa 00jacHH U
3HAUYCHE TI0jMa.

Komenrap

OBOM METOJIOM Ce MOTY IIPOBEPaBATH CaMO TEOPHjCKa 3HAA YICHUKA U
MOJ€E ce IPUMEHHUTH Ha OMIIO KOjy HacTaBHY o0Onact/moayn. Pag moxe 6utn
OpraHM30BaH Kao caMocCTajaH, y apoBUMa WUJIH 110 Tpynama Ja MoAcTuye
TaKMHUYApCKH TyX yYCHHKA.

Marepujanu

Mopepanujcka Tabna, manup, KapTuie, piaoMacTepu

IMpumepn

MeTtona ABC

Tema Ha np. KPEOAUTU nnn BAHKA

m| O | 0ol o | <|®|>
4| nw || T|O

N | Ne

O|lxT | T |Cc| O

—
(@]

LJ DZ

(7]

M

Ynorpebda

OBa MeTo1a ce MO>K€ KOPUCTUTH IIPUIIMKOM NPUIIPEME 3a TECT, 3aTUM Kao
IpOBEpa YCBOJEHOT 3Hama YUeHHKa ca IPETXOJHUX YacoBa, 3a 0OHABJbAE, 3a
yTBphUBame U CUCTaeMaTH3alll]y I'paanBa.
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Onyja npeja (brainstorming)

HacraBuuk Ha Tabmu 3anucyje npoosieM win TeMy. HakoH Tora, HacTaBHUK
oOjammaa creaeha npaBmiia Koja y KCTO BpeMe UCIUCYje U Ha Ta0iu:

. Caaka wjieja je 1o0poIoIuIa, YaK U y CIydajy Kaja ce YAHU J1a HUje
Oam moBe3aHa ca 331aTOM TEMOM
. He mocroje kareropuje Ta4yHo U MOTPEIITHO
Tok o0yke . KBaHTHTET jJ€ BaKHUJU OJ] KBAJIUTETA
. Kputuka je 3abpamena
. Jlo3BonuTe 1a Bac Ipyru MHCIHAPHUILY

VYyenunu ckymnspajy uzeje (y ToKy BpeMEHCKOT TIepHro/ia KOJU j& yHarpe
ozapehen) u 3anucyjy uX Ha KapTHIlaMa UM UX JOBUKY]y HacTaBHUKY. To
MOTY paJiuTH y rpynama. HacTaBHHK CKyIlJba T€ KapTULE U Ka4l UX Ha
MoJIepalijcKy Tablly WM UX 3alucyje Ha TalJIu.

PemaBame Hekor mpobieMa y BEIMKO] MEPH 3aBUCH O] TOTa Ja Jii he ce
KOJT OITOBOPHHUX MPOOYIUTH IITO Pa3HOBPCHH]E UJIE]€ U TTPETIO3H.
Kputnuke nporene u apyre cryraBajyhe u3jaBe 3a Bpeme oJiyje ujaeja
CTPOTO Cy 3a0pameHe, jep HUIIITa HEe CMETa TOKY HJIeja BHINE OJ] KPUTHKE U
MPEPAHOT 3ay3UMama CTaBa (KJIUMambe TJIaBOM, MPIITEHE, UIH
nobanmBama, nomyT "Hemoryhe" wim "Hepeanno"). Oinyja uaeja
nojapaszymeBa TUMCKH pajl. CTora je BaXXHO Jja ujieje MOjeJMHUX YJIaHOBa
KomenTap rpyne Apyru y TAMY MpUXBatTe U 1a ux Hajporpalyjy. OBo melhycoOHO
HagorpahuBame moBehaBa KpeaTUBHOCT W ToBehaBa MOTYhHOCT J1a JOTUYHU
npo6sieM Oy/ie pelieH.

Omnyja uneja 6u BpeMeHCKH Tpebaio Ja je ycko orpanuueHa. [lo mpaBwiy je
noBoJBHO 5-10 MunyTa. Mneje Tpeba na Oymy KpaTke U jacHe.

Kana ce paau o BEeTMKUM rpyrama, J1ajTe yYeHHIIIMA Y THICHYMY IO JTBE
MOJIEpallfjCcKe KapTHUIle Ha KOjuMa MOTY Jia 3aIluIlly I10 jeHY HJe]jy, ojam
WU CIIMYHO.

Marepujanu Ta6mna (flipchart uau Moaeparujcka Tabna), kaptuiie, GpaoMacTepu

VYBOJHO IUTAHE:
[Ita ce cMaTpa 10OPO KOHIMITMPAHUM ITOCIIOBHUM ITUCMOM?

Y4yeHunu 3anucyjy/I0BUKYjy CBOje HJieje Ha KapTulle Koje ce HakoH 10
Mpumepn MHHYTa HACTaBHUK KauW/MCIUCYje Ha Ta0mIy.

Y oBOM cilydajy MeTO/Ia MOBe3yje HOBE HacTaBHE cajipkaje ca Beh
no3HaTHM. MoXe Ja TIOCITyKH Kao yBOJ y 00siacT popMaTHpama TeKCTa.

Ona MCTOMa MOKEC C€ KOPUCTUTHU TOKOM (1)338. I/IH(I)OpMI/ICElH,a Kao yBOOA Y

Ynorpebda .
HOBY HACTaBHY jJeJIMHUILY HJIM Y HOBY HacTaBHY 00JacT.
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M3paga nutawa y rpynu unu napy

Y rpynu

HacraBHuk Hajnpe yueHuKe MoJenu y rpyne. JeqHa rpyna cactaBjba HEKOJIHKO
nuTama/ 3a1araka (Hop. 4 yueHUKa y TPyl cacTaBjba 8 MUTamka/3a/1aTaka).
[MuTama ce 3aTuM npocinelyjy apyrum rpynama Koja OaroBapajy Ha BbUX WIH
pemaBajy 3agatke. CBe rpyme Tpeba 1a pemie 3aJaTke Koje Cy CMHUCIHIIE CBE
ocraie rpyne. M3mely rpyna myTyjy camo nuTama/3aiany J0K cBaka rpyma
pelaBa Ha CBOM Harupy.

BapwujanTa kBu3a: HakoH cacraBipama MuTama WK 33aTaka, Tpyme
HaM3MEHUYHO YMTAjy Hariac nurama. OcTale rpyme naxspuBo CIyIIajy U HAaKOH
3aBpIIETKA YHTama MUTamka jaBJbajy ce 1a oArosapajy. Oarosapa rpyma koja ce
npBa jaBu. HactaBHUK KOjU UMa caMmo yJIoTy BoJuTesba ofpelyje Koja ce rpymna
Tok obuke | mpBa jaBmia. AKo rpyma oJAroBopu TayHO JOOWja MakcHUMallaH Opoj oeHa, ako
MOTpely He J00uja TOeHe U OJroBapa Jpyra rpyma Koja ce jaBuwia. AKO HHUjeTHa
rpyma He 3Ha OJIFOBOP WIIM PEIIeHE 33/1aTKa, IPyIa Koja je TOCTaBIIIa TUTAkE
MOpa J1a OJIrTOBOPH Ta4HO.

Ha xpajy kaza cBe TpyIie 3aBplIiie ca MoCTaBbambeM IMHTamka U 3a/1aTaka, Tpyra
KOja MMa HajBHIIIE TIOCHA ToOuja 1o0pe oIleHe.

VY nmapy

Y4eHunu ce mojiesne Ha mapoBe M CBAaKH Map 3aceOHO cacTaBjba MUTamka Kao 3a
KOHTpPOJIHM 33/1aTak. HakoH cacTaBibama MuTama, CBa MUTama ce MoMeIlajy u
YUEHUIM OJIF0BApajy Ha HUX y IJICHYMY WM HACTaBHUK MUTamba MOAEIN
apoBUMa Kako O Ha EBUX OJTOBOPUIIH.

Mertoza Koja MOTHBHIIIE YYECHHKE 32 paj. YUCHHIIN Y)KUBA]y Y YII03H HACTABHUKA
MPUIIMKOM OIICHMBabha CBOJUX Apyrapa. Pajg oBoM METOJ0M OCMUIIIJBEH Kao
KBH3 YUCHHUIIMMA JIeTyje Ka0 UTPa U TAKMUYCHE U UMajy BEIIMKY MOTHBAIIH]Y.
KopucHo je MoTHBHCATH ydeHUKE 00jaBOM Jia HajOoJba Tpyma qoomja moope
omene. [Ipe onemnBama MOpajy ce NeUHUCATH U YYCHUIIUMA TIPETOYUTH

Komentar KPUTEPHUJYMH OIICHHBamka J1a OM YUCHUIIM 3HAJIM I1Ta ce 0oJIyje, a ImTa He.

Y4eHHIIH ce MOTY J0JIaTHO MojcTahu Jla KBATUTETHH]E CaCTaBe MUTamkha THME
mTo he 0J1 cacTaBJbeHHX NTUTaka HACTABHUK M3a0paTH HEKOIHMKO Koje he
YBPCTUTH Y HApEIHU KOHTPOJIHU 33J1aTaK.

Monepanujcka Tabia U KapTHIle, HACTABHU MaTepHjall 3a KOJU CE CacTaBbajy

Materijali I[1uTamka, 3aJaTaK y liTaMIIaHOM HUJIN Yy CJICKTPOHCKOM O6J'II/IKy

IIpema ynyTcTBY U3 TOKa 00yKe, HACTaBHUK JIeJIM YUEHHUKE Y IpyIe, faje UM
yIIyTCTBa 32 paJi, HaBoU OpOj MUTama Koje cBaka rpyrna Tpeda ja OCMHUCIHU U
IpaTH aHT'AKOBaWkE YUEHUKa y TpylaMa, Kao ¥ KBAJTUTET MUTamka U TAYHOCT
0JIrOBOpA KOje Cy IrpyIe jaie.

CBaku nap MIIYMTaBa MaTepHjal U Ha OCHOBY H-€ra cacTaBJba JIOTOBOPEH Opoj
NHUTamka K0ja MOpajy U3rie/laTi Kao J1a Cy cacTaBJ/beHa 3a KOHTPOJHM 3a/]1aTaK.
HaxkoH cacTaBibama NHUTamka, HACTABHUK CKYIJba CBA MHUTamka U U3MEIlIa UX.

Primeri

VY jenHoj BapHMjaHTH METOJIe HACTABHHUK MOCTaBJba MUTAHkE KOje je HAllUCaHO Ha
KapTuIy Kauehu murame Ha TaOy, a YUSHUIU y TUICHYMY OAT0Bapajy.
Jlpyra BapujanTa MeTO/ie je 1a HAaCTaBHUK MapoBUMa MO JIeH oApeheHu 6poj
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InuTama 1 IOTOM YYCHHUILIU Yy ITapOBUMaA oz[FOBapajy Ha IoCTaBJbCHA IHNTamka

OBa MeTo/1a je BeoMa MoroJiHa Ja e KO/ yYeHUKa pa3BUje CIIOCOOHOCT /1a U3
Upotreba HACTaBHOT MaTepHjajia U3J(BOje OUTHE eIEMEHTE IIITO UM MOTY OMTH OJ1 KOPUCTH
HPUIMKOM y4era. MeToJia ce MOKe MPUMEHHUTH Kao YBOJ| Y HACTABHH Yac Ha
KoMe ce oOpaljyje HOBO TpaiuBO Kao M Ha Yacy yTBphuBama HaCTaBHOT I'Pa/inBa
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Reénik pojmova

Yuenunu no0ujajy 3a1aTak Aa u3paje peuHHK mojMoBa (riaocap) y 00IuKy
3UJIHUX HOBHHA. Y OKBHPY HACTABHOT Ca/Ip)Kaja YUCHHUIIU OelieKe HOBE

Tok obuke 10jMOBE ca o0jammemeM Kpenpajyhu 3uane Hosuae. CBu ydeHHUIH yqe_:CTByjy
y U3paji PEeYHUKA, CAMOCTAJIHO WJIM PAJOM y TPYITH, OCTaBIbajylin mojMoBe
KOje cy m3abpanu u 00jacHWIH. AKO MMa BUIIIC UCTHX MIOjMOBA YICHHIIH
6upajy 0ospe objammene. Ha oBaj HAaUWH OJMOBH TIOCTajy pa3yMJbHBH]H.

Peunuk mojMoBa m3paljeH Kao 3uHe HOBUHE MOTOAH je KO HACTaBHOT
cazmpikaja y Kome ce Hajasu Behu Opoj mojMoBa Koju Ipare YNTaBy HACTABHY
o6nacrt. [lojMoBe MOTy nHcaTy Ha KapTHULlaMa WK Ha Hanupy. 3a pa3iauky of
OBE METOJI€ ITOCTOJU PEYHHUK NIOJMOBA KOjU ce nu3palyje y eleKTpOHCKOM
00muKy. [IpenHocT 3uAHMX HOBHHA je Yy TOMe HITO he 00janimbeHy ojMOBU
Komentar YYEHHIIMMA IIPEJCTaBJbaTH IOJICETHUK KOJH j€ JIAKO NPETJICIaH U JOCTYIIaH,
HaJla3¥ ce MOCTaBJbeH Y YIHOHUIN U MOTY I'd y CBAKOM TPEHYTKY MOTJIEAATH.

[IpenHocT peyHuKa MojMoBa y €IEKTPOHCKOM OOJIMKY IITO YUEHUIIU MOTY
€BUJICHTHPATH CaMOCTAJIHO U M0jMOBe U oOjammema. Ha edpukacan Haunn
no0uja ce peuHUK M0jMOBa 3a HACTaBHY TEMY, KOJU Ce KaCHHje MOXKe
MIPOLIUPUBATH.

Mopepanujcka Tabna, manup, ¢paoMacTepu, OJIOBKE, MaKase, JISTJbUBa TPaKa,

Materijali
KapTulle, payyHap

Primeri Cnuka ucnon ose Tadene

OBy MeTO Iy MOXEMO KOPHUCTUTH TOKOM (ha3e dyaca nHGopMucama, OJHOCHO
KaJia ce O] yICHHKa 3aXTeBa J1a IPOYYH CaJip’kaj HOBE HACTABHE jeIMHUIIE.
Upotreba [Toroana je mpunukoM yBohemwa y HOBY HacTaBHY oOsacT. Moxemo je
KOPHCTUTH U Y Pa3u reHepan3aiyje, re YICHUI U3BJIadue 3aK/byIKe H
J0J1a3¢e JI0 pelemha mpoodaeMa CUCTeMaTH3aHjoM
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PASUS

Genetal

alignment:

Indenkation

Indentation - uvlagenje pasusa Left: a 5
= Left - uvlaCenje pasusa sa leve _ —
strane za zadatu vrednost Il Right: 0 cm ¥
= Right - uvlaenje pasusa sa
desne strane za zadatu vrednost
Spacing
Before: 0 pt e
After: 0 pk ¥

N

Spacing - podesavanje
rastojanja pasusa u point-ima

= Before - rastojanje iznad
pasusa (pre pocetka pasusa)

= After - rastojanje ispod
pasusa (posle pasusa)
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Tekst-vodic

Ucenici dobijaju najvaznije informacije u jednom tekstu koji je jasno
struktuiran i daje suStinske definicije i objasnjenja.

Tekst-vodi¢ sluzi kao bazi¢na informacija za specifi¢ni nastavni sadrzaj i
Tok obuke . o L . NP .
trebalo bi da ga procita i razume svaki u¢enik. Moze se Citati samostalno ili u
paru ¢ija je prednost u tome da kroz razgovor ucenici odluce kako ¢e uciti.
Metoda tekst-vodic¢a veoma se dobro moze pripremiti pri radu u grupama.

Tekst-vodi¢ (referentni tekst) smatra se veoma vaznim u procesu reflektivnog
ucenja zato Sto se na taj nac¢in smanjuje broj informacija na one koje su
sustinske 1 koje je potrebno znati na pocetku procesa ucenja, kada ucenici
planiraju, obnavljaju i ocenjuju svoje ucenje.

Prilikom pisanja ovog teksta treba imati na umu:

jednostavnost - tekst napisati tako da ga svaki u¢enik moze razumeti
jasna struktura - struktuirati tekst tako da bude lako Citljiv i pregledan
sazetost — tekst treba da je kratak ( bolje kratko, nego predugo)
dodatne stimulacije — u tekstu navesti ucenicima poznate i zanimljive
primere koje uc¢enici mogu dovesti u vezu sa nastavnim sadrzajem

e sadrzajnost - 0sim teksta, pozeljno je da postoji i graficki sadrzaj

o tekst-vodi¢ se moze dati i u elektronskoj formi.

Komentar

Tekstovi koje treba da pripreme nastavnici pre nego $to ih iskoriste u ucionici

Materijali Racunar, projektor

Tekst koji opisuje umetanje tabele u dokument:
Umetanje tabele u dokument

Tabele

Tabele vam omogucavaju da podatke koje predstavljate u dokumentu
organizujete na jasan i pregledan nacin. U tabele, sem teksta, moZete smestiti 1
slike, razlicite graficke prikaze. Tabelu je najlakse ubaciti u dokument
koriste¢i ikonu Insert Table.

= 4= _ | &

= 1 2
L= Insert Table I_l :

Primeri U prozoru koji se otvorio mi$em selektujte zeljene dimenzije tabele:

El=EEIEE

3 x4 Table

Slicno ovome, tabelu moZete napraviti i koriste¢i meni Table — Insert
— Table:
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Insert Table E|
Table size

Mumber of columns: g e

Mumber of rows: Z E
AukoFit behavior

{(*) Fixed colurnn width: Auko %

{:} AutoFit o conkents
) AukoFit ba windaw

Table stvle: Table Grid AutoFormat, .,

[] remember dimensions For new tables

[ Ok ] [ Cancel ]

U prozoru koji ste otvorili upiSite Zzeljeni broj kolona (Number of
columns) i redova (Number of rows).

Podaci se u tabelu unose tako $to kursor pozicionirate na zeljenu ¢éeliju,
nekon ¢ega mozete normalno unositi tekst. Kada zavrsite sa unoSenjem teksta
u toj ¢eliji 1 zelite preci u sledecu ¢eliju to mozete uciniti pritiskom na taster
Tab.

Tabeli je najlakSe promeniti veli¢inu koriste¢i kvadrati¢ koji se
pojavljuje ako miSem predete preko tabele:

ks

T

Pomeranje tabele se vrsi kvadrati¢em sa strelicama koji se pojavljuje u
gornjem levom uglu.

Ovu metodu moguce je primeniti u fazi informisanja, odnosno kada se od

Upotreba . ” . P
P ucenika zahteva da prouci sadrzaj nove nastavne jedinice.
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Diskusija na vrtesci (kugli€éno leziste)

Ucenici dobijaju zadatak da diskutuju o temama do kojih smo dosli u plenumu
ili smo ih sami istakli na osnovu prethodnih razgovora.
Za grupe u kojima se ucenici medusobno dobro poznaju, mogu se ubaciti i
sasvim ,,li¢na“ pitanja i umnoziti na DIN A4 papiru (= sve teme na jednom
mestu) ili kao sveska sa temama (list papira za svaku
temu). @
Napraviti dupli krug od stolica, stolice postaviti u o
parovima jednu prema drugoj.
Kako se sprovodi:
1. Podeliti uc¢enike u dve grupe i rasporediti ih u
unutrasnji i spoljasnji krug.
Tok obuke 2. Papire/sveske sa temama dati u¢enicima u
unutraSnjem krugu.
3. Ucenici biraju temu ili odgovarajuce pitanje za diskusiju i svaki od njih
diskutuje o izabranoj temi sa u¢enikom preko puta (oko 3-5 minuta).
4. Prekinuti diskusiju tako da svi ¢uju (pistaljka/zvono).
5. Predati papir/svesku sa temama spoljasnjem krugu.
6. UCenici u spoljaSnjem krugu se pomeraju za jedno mesto ulevo (udesno).
7. Ucenici u spoljaSnjem krugu odreduju temu za diskusiju 1 ponavlja se
postupak naveden pod br. 3.
8. Papir/sveska sa temama daje se u¢enicima u unutrasnjem krugu. Ucenici se
pomeraju za jo$ jedno mesto ulevo (udesno) i ponavlja postupak pod br. 3
9. Ucenici rade zajedni¢ku analizu i ocenu u plenumu.

Atmosfera postaje veoma zivahna i u¢enici postaju veoma glasni, ali dolazi do
aktiviranja i u¢e$c¢a u radu svih ucenika, pa zato to ne treba smatrati
problemom. Ukoliko je broj u¢enika neparan, ostaviti jednu praznu stolicu tako
Komentar da pri svakom pomeranju jedan u¢enik ne ucestvuje. Spoljasnji i unutrasnji
krug bi trebalo da se ponekad smenjuju u pomeraju za jedno mesto, pri cemu
obavezno treba paziti na smer pomeranja, jer parovi uvek treba da budu
razliciti.

Papir/ sveska sa temama (2 u¢enika = 1 sveska sa temama),

Materijali neki instrument koji proizvodi glasan zvuk (zvonce, pistaljka, zvecka ...).
Primeri
Pitanja za analizu i ocenu u plenumu (trajanje oko 15 minuta):
e Koje teme sam izabrao, a koje izbegao?
Upotreba Sta su me pitali?

Ko me je najviSe iznenadio?
O kojim temama je grupa razgovarala viSe puta?
Sta je prijatnije za mene: da me pitaju ili da ja sam/a odredim temu?
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Akvarijum (fishbowl)

Nastavnik deli u¢enike u dve grupe. U ovoj metodi mala grupa uéenika
plenuma u unutraS$njem krugu (u ,,akvarijumu za zlatne ribice*) diskutuje o
nekoj tematici koriste¢i primere, dok ostali uc¢esnici diskusiju posmatraju iz
spoljasnjeg kruga. Kada neki od ucesnika iz spoljasnjeg kruga zeli da se
Tok obuke uklju¢i u diskusiju, moze da zameni mesto sa nekim ¢lanom unutrasnjeg
kruga npr. tako Sto mu pride i potapse ga po ramenu.

O diskusiji unutrasnjeg kruga se na kraju moze razgovarati sa celom
grupom. Metoda akvarijum moze se sprovesti i sa moderacijom diskusije,
pri ¢emu moderacija predstavlja deo unutrasnjeg kruga.

Pravila:

Svaki ucesnik koji se nalazi u krugu za diskusiju moze krug napustiti u
svakom trenutku. Ukoliko nekog od ucenika iz unutrasnjeg kruga ,,potapsu‘,
on moze da zavr§i misao i zatim napusti krug za diskusiju. Prazna mesta u
krugu za diskusiju mogu, ali ne moraju, da zauzmu svi ucesnici. Po
mogucénosti treba izbegavati razgovore sa strane tj. izvan kruga za diskusiju.

Prednosti u odnosu na diskusiju u plenumu

Komentar Glavna prednost je u tome $to je krug za diskusiju pregledniji, jer u njemu
istovremeno moze da diskutuje manji broj u€esnika. Ucesnici koji inace
nikada ne dolaze do re¢i, mogu da zamene mesto sa nekim iz unutrasnjeg
kruga, dakle da udu u krug za diskusiju 1 tamo brzo dodu na red da iznesu
svoje misljenje. S druge strane, ucesnik koji vise nije raspolozen da
diskutuje, moze jednostavno da izade iz kruga za diskusiju 1 slusa. Metoda
je posebno pogodna da ukaze na odnos dominantnosti: nametljivi ucesnici
se po pravilu nalaze u unutrasnjem krugu.

Materijali Tabla (flipchart ili moderacijska tabla), kartice, flomasteri

Primeri

Ovu metodu moZemo Koristiti tokom faze ¢asa informisanja, odnosno kada
se od ucenika zahteva da prouci sadrzaj nove nastavne jedinice. Mozemo je
koristiti i u fazi generalizacije, kada ucenici izvlace zakljucke i dolaze do
reSenja problema sistematizacijom naucenog.

Upotreba
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Metoda vodenja nastave postavljanjem pitanja

Na mnogim nastavnim ¢asovima dominira metoda vodenja nastave postavljanjem
pitanja odnosno (od strane nastavnika) vodeni razgovor. Nacin izvodenja:
Nastavnik stvara pozitivnu atmosferu za razgovor; postavlja Siroko formulisana
pitanja i podpitanja; pazljivo slusa odgovore ucenika uz umerene pohvale za
Tok obuke |- A IR .. o
iskazan li¢ni stav; ukljucuje u razgovor i tihe i slabije ucenike; belezi zaklju¢ak
svake faze razgovora kao tezu u obradi nastavne teme na tabli ili na foliji tako da
bude vidljiv u¢enicima; strukturira pojedina¢ne faze razgovora i rezimira razgovor
jos jednom na kraju, a rezultate razgovora obraduje i belezi zajedno sa ucenicima.
Metoda ima prednosti koje pomazu da se objasni dominantnost ove metode u
nastavi:
e nastavnik moZe nastavu da vodi brzo i usmereno ka cilju
e stranputice” i pogre$ni odgovori se odmah otkrivaju i time se izbegava duZi put koji
zahteva mnogo vremena
e nastavnik u svakom trenutku dobija povratnu informaciju o tome da li ucenici
razumeju i da li prate tok razmis$ljanja
e Ucenici se relativno lako mogu ukljuciti u nastavu
e vodeni razgovor u nastavi pomaZe ucenicima da ucestvuju u razmisljanju i
egzemplarno pokazuje put i na¢in racionalne obrade teme.
Vodenje razgovora od strane nastavnika ponekad dovede i do neZeljenih efekata -
e nastavnik cesto i nesvesno namece svoj nacin razmisljanja uc¢enicima
e nastavni sadrZaji na ovaj nacin teSko mogu da dobiju pozitivhu emocionalnu dimenziju
e sadrzaj koji se obradi u razgovoru na osnovu pitanja i odgovora brzo se zaboravlja.
Komentar Ceste greske prilikom primene ove nastavne metode predst_avljaju:
e gotovo iskljucivo postavljanje veoma usko formulisanih pitanja
e nizak nivo mnogih pitanja
¢ nedostatak verbalnih i neverbalnih impulsa koji u¢enike vode dalje
e Upotreba lancanih i sugestivnih pitanja.
Nekoliko saveta za primenu ove metode:
e stvorite pozitivne okvirne uslove radi dobre atmosfere za razgovor: atmosfera u
razredu, raspored sedenja, jasna pravila koja vaze tokom razgovora
¢ Umesto usko formulisanim pitanjima dajte viSe vaznosti Siroko formulisanim pitanjima
i (neverbalnim) impulsima
e izbegavajte pomenute Ceste greSke vodenog razgovora u nastavi
o ukljucite i tihe i slabije ucenike u razgovor
e belezite udinjen napredak u razgovoru na foliji ili na tabli tako da bude vidljiv
ucenicima
e strukturirajte pojedinacne faze razgovora i rezimirajte razgovor jo$ jednom na kraju.
Rezultati se obraduju i beleze zajedno sa ucenicima.
Materijali
Primeri
Ova metoda pruza veliki broj moguénosti primene:
e Uvodenje u novu tematsku oblast i aktiviranje predznanja ucenika
e Obrada neke tematske oblasti na osnovu postojec¢ih informacija
Upotreba e Sistematizacija
e Strukturiranje
¢ Ponavljanje i rezimiranje sadrZaja uc¢enja
e Eksternalizacija procesa razmisljanja nastavnika ili u€enika i jo§ mnogo toga.
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Ekspertska slagalica

Nastavnik uc¢enike podeli u osnovne grupe. Podelu po grupama nastavnik moze
izvr$iti na razne nacine (razbrojavanjem, kartama, srodni predmeti). Recimo neka
je podela izvrSena podelom karata i to: J,Q,K i A po 4 u svim znakovima. Jedna
grupa neka budu J, druga Q, tre¢a K i ¢etvrta A. To su osnovne Cetiri grupe koje
Tok obuke | dobijaju odredeni kompleksniji zadatak. Da bi resili taj zadatak moraju nauditi
lakse, jednostavnije alate za rad. 1z te 4 osnovne grupa delegiraju se eksperti koji
odlaze u novoformirane grupe koje izucavaju jednostavnije instrumente za rad.
Nakon izucavanje tih instrumenata, eksperti se vracaju u svoje osnovne grupe u
koje donose znanje, prezentuju ga ostalim ¢lanovima grupe i reSavaju zadatak.

Slagalica eksperata je modifikacija oblika rada u grupama. Izu¢avanje odredenog
zadatka — celine (teme), zajednickog za sve, se organizuje izu¢avanjem delova
koji je ¢ine. Sadrzaj teme se organizuje tako $to se kreiraju podteme, t.J. sadrzaji
koji je Cine. Za svaku podtemu nastavnici prave materijale 1 radne listove koji ¢e
ucenicima pruziti informacije.

Rad u grupi na kojem se zasniva metoda ekspertska slagalica zahteva atmosferu
poverenja, otvorenosti, uzajamnog postovanja koje se gradi upoznavanjem
slicnosti 1 razlicitosti pojedinaca u grupi.

Komentar | Y prednosti ove metode sva|v<ak0 se ubraja ¢injenica da se unapreduje i socijalna
kompetencija kod ucenika. Cinjenica da ucenici postaju predavaci svojim
drugovima ne samo da povecava njihovu motivaciju, ve¢ poboljSava i1 odrzivo
ucenje uvezbavanjem vestina objasnjavanja i aktivnog slusanja.

Kao 1 kod vec¢ine metoda koje su predstavljane u ovom priru¢niku, i ovde vazi da
metoda zahteva izuzetno kompleksnu pripremu. Od kvaliteta materijala koje
nastavnik pripremi zavisi uspeh primene ove metode. Osim toga, ekspertka
slagalica moze doziveti 1 neuspeh prilikom primene u ucionici - zivost ucenika
koja nastaje zbog stalne promene grupa moze preci prag tolerancije nekih
nastavnika.

Zadatak za osnovne grupe, nastavni materijal za grupe eksperata, materijal (karte,

Materijali bombone, ¢okoladice...) za podelu u¢esnika u grupe.

Metode za dobijanje povratnih informacija

Barometar raspoloZenja

Na pripremljenom plakatu ili na slici nacrtanoj na tabli, u¢enici daju svoju ocenu casa. Svaki od
ucenika flomasterom upisuje neki simbol kojim pokazuje svoje raspoloZenje. Barometar
raspoloZenja se moze primeniti kako na kraju jednog Casa tako i na kraju jednog modula.

Metoda #ri reci

Ucenici u ovoj metodi imaju minut vremena da smisle tri karakteristike kojima bi mogli da izraze
dosadasnji utisak o Casu. Zatim svako od uc¢enika navodi svoje tri re¢i. Odgovori se ne komentarisu.

Feedback runda

U centru prostorije se nalaze ceduljice. Svaki ucenik uzima jednu ili viSe ceduljica i zapisuje svoju
povratnu informaciju. Profesor sakuplja ceduljice i vraca ih u centar prostorije ostavljajuci stranu sa
iskazima na dole tako da se ne vidi. Ucenici izvlace ceduljice i Citaju ono §to je napisano. Autor
cedulje moZe da iznese dodatni komentar.
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Igra uloga kao nastavna metoda

Osnovni razlog naseg bavljenja nastavnim metodama jeste izgradivanje i/ili poboljSanje metodskih
kompetencija nastavnika. Kori$¢enje razli¢itih metoda u nastavi preduslov je za:

e regulisanje nastavnog procesa

e KoriS¢enje grupnog i partnerskog rada u ucionici

e mMmotivisanje ucenika

e pripremanje razliCitih vrsta aranZmana ucenja

e aktivnosti nadgledanja Casa

e siroku ponudu modela uc¢enja

e pruzanje svog videnja i vodenje diskusije sa uenicima.
Oblasti pogodne za igru uloga prvenstveno su drustvene nauke i knjizevnost, ali u nekim
segmentima i prirodne nauke i matematika.
Prilikom pripreme ¢asa najpre se postavlja pitanje: da li se neka tema moze obraditi metodom igre
uloga? Tom prilikom uvek polazimo od ciljeva ucenja. Ako se zeljeni ciljevi mogu ispuniti igrom
uloga i doneti dobru ideju, onda je to jedna od najpoZeljnijih metoda ucenja.
Postoje dva pristupa:

e do detalja definisati scenario i uloge u¢enika

e dati samo okvirne smernice i pustiti da igru vode li¢na iskustva ucenika (spontanost).
Moguce su sve varijacije od prvog ekstremnog pristupa do drugog ekstremnog pristupa, pri ¢emu je
preporucljivo podsticanje humora.

Igra uloga razvija funkcionalno znanje (Brierley, Devonshire and Hillman), koje je kombinacija
deklarativnog, proceduralnog i kondicionalnog znanja. Takode se razvijaju prakticne vestine za
profesionalnu praksu.

Igra uloga je proces kojim se znanje kreira kroz transformaciju li¢nih iskustava (David Kolb).

Uciti uéenike da misle u stvari je kompleksan proces koji podrazumeva vezbanje tri meduzavisne
komponente:
e reSavanje problema
e komunikacija
e samosvest.
Igra uloga je idealna metoda za razvijanje ovih sposobnosti (vestina).
Igra uloga pomaze:
e da se bolje razume odredeni posao
da se lakSe snade u odredenoj situaciji
da se bolje razumeju problemi i lakSe donose odluke
da se predvide reakcije druge strane
da se razvija komunikacija, upravljanje razvojem i liderski kvaliteti
da se poboljsaju meduljudski odnosi
da se dobije uvid u razumevanje ponasanja drugih
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Razlic¢iti vidovi uenja u metodi ,,igra uloga*:
e Ucenje — radeci
Ucenje — imitirajuéi
Ucenje — kroz posmatranje i povratne informacije
Ucenje — kroz analizu i konceptualizaciju

Igra uloga kao metoda socijalnog u¢enja zahteva vodenje od strane nastavnika. Zadatak nastavnika
je:

1. da stvori optimalne uslove, po moguéstvu $to pribliznije realnima

2. da zastiti protagoniste kako ih ne bi pretrpao utiscima i nepotrebnim informacijama

3. da zajedno sa ucenicima, tako obradi autenti¢nu stvarnost aktera i posmatraca, kako bi se
jos$ viSe razvio osecaj sopstvene liénosti, kao i radna kompentencija.

Igra uloga se u osnovnoj varijanti sastoji od tri faze:
o faza pripreme
o fazaigre
e faza ocene

Smernice kod pripreme:
e postaviti jasne opSte 1 posebne ciljeve Casa
Scenario prilagoditi potrebama i specifi¢nostima samih u¢enika
napraviti odgovaraju¢e okruzenje
kratko opisati scenario
izabrati igraCe
podeliti kartice sa opisom uloga
kratko porazgovarati 0 zadatku posmatranja.

Uputstva za glumce:
e uloge igrajte spontano i slobodno, ali pridrzavajte se unapred datih profila i smernica
e pokusSajte da budete realisti¢ni.

Uputstva za posmatrace:
e za vreme igranja uloga nema mesanja u glumu.

Pitanja za refleksiju

e Dallije vezba bila teska?

e Kako su se osecali glumci?

e Kakve su utiske imali drugi?
Koji su se konkretni problemi pokazali u ovoj vezbi?
Na koji na¢in mozemo mi doprineti reSavanju ovih problema?
Da li su svi ¢lanovi grupe imali vremena da kazu ono Sto su hteli?
Kojim ¢lanovima grupe je jako stalo do odbrane svog stava ? Uz pomo¢ kojih sredstava
su to ¢inili?
Ko je preuzeo odgovornost? Sta je to prouzrokovalo?
e Ko je preuzeo ulogu vodenja? Kako je sprovedena uloga vodenja?
e Kakva vrsta napetosti i kakvi konflikti su se pojavili?

Igranje uloga (eng. role play) je metoda koji se bazira na obradi iskustava u¢enika, na taj na¢in §to
im se da scenario u kome svaki uéenik u grupi ima odredenu ulogu. Osnovna ideja je da ucenici
imaju priliku da dodu do viSe saznanja kroz obradu i razmatranje sopstvenog iskustva, ali i iskustva
drugih.

Kada postavi strukturu za igru, nastavnik direktno ne ucestvuje u samoj igri. On prati i posmatra i
njegova uloga je bitna u analizi i diskusiji.
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Opsti principi ove metode:

e potrebno je obezbediti dovoljno vremena da se igra uloga ,,zahukta“ kako biste imali
dovoljno vremena prilikom refleksije. VVazno je i obezbediti vreme da se ucenici
pripreme i ,,udu“ u svoje uloge. Pauze su takode od velikog znacaja, jer na taj nacin
omoguc¢avamo ucenicima da ,,izadu* iz svojih uloga pre refleksije.

e posmatraci (ucenici koji nemaju ulogu u scenariju) treba da budu dobro upuceni u ono
Sto se desava. Od njih mozemo traziti da doprinesu diskusiji, budu¢i da oni ¢esto mogu
ponuditi i korisne opservacije.

e iskustvo nastavnika, u smislu odredivanja ciljeva, izvodenja samog igranja uloga i
posebno, u smislu vodenja refleksije i naknadne diskusije neophodan je uslov uspesnog
koris¢enja ove metode. Ponekad se mogu pojaviti ucenici kojima nije prijatno da budu
Lglumci“. Zbog toga je dobra ideja pitati dobrovoljce da budu glumci, ali, takode, moze
biti korisno dati uloge tacno odredenim u¢enicima.

40



	Uvod
	Ciljevi seminara „Metode AON”
	Pojam i predmet pojma metoda
	Značaj primene metoda

	Kooperativno učenje
	Struktuiranje nastavnog zadatka i pozitivna međuzavisnost učenika
	Individualna odgovornost učenika
	Unapređujuća interakcija „licem u lice”
	Vežbanje socijalnih veština učenika
	Vrednovanje grupnih procesa
	Rad u grupi
	Forme rada u grupi
	Različiti principi formiranja grupa
	Sprovođenje rada u grupi
	Aktivnost profesora
	Predstavljanje rezultata grupnog rada, analiza i ocena
	Motivacija učenika u toku rada u grupi


	Studija na slučaju
	Kako se konstruišu situacije za učenje?
	Faze toka procesa učenja na osnovu metode studije na slučaju

	Učenje po stanicama
	Projekat
	Faze projekta
	1. Inicijativa za pokretanje projekta i pronalaženje teme
	2. Planiranje projekta
	3. Sprovođenje projekta
	4. Prezentacija
	5. Evaluacija

	Prednosti i mane projekta
	Projektna nastava
	Osnovne karakteristike projektne nastave
	Najčešće zamerke projektnoj nastavi
	Prednosti projektne nastave

	Razlika između klasične i projektne nastave
	Klasična nastava
	Projektna nastava

	Vaspitno-obrazovni učinci projektne nastave
	Šta mora imati svaki dobar projekat?
	Model: Gantov dijagram (vremenski raspored)

	Metode aktivno-orijentisane nastave
	Podela nastavnih metoda
	ABC
	Олуја идеја (brainstorming)
	Израда питања у групи или пару
	Rečnik pojmova
	Tekst-vodič
	Diskusija na vrtešci (kuglično ležište)
	Akvarijum (fishbowl)
	Metoda vođenja nastave postavljanjem pitanja
	Ekspertska slagalica
	Metode za dobijanje povratnih informacija
	Barometar raspoloženja
	Metoda tri reči
	Feedback runda


	Igra uloga kao nastavna metoda

